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Resumen

Un tema comdn en la educacion universitaria es la falta, incluso ausencia, de enfoque en el
desarrollo personal de los estudiantes. Esta falta de atencion al desarrollo personal de los
estudiantes provoca ciertos inconvenientes durante sus estudios universitarios, como la desercién
escolar o la falta de compromiso con la profesion que estudia. El presente estudio tiene como
objetivo analizar la relacion entre sentido de vida e identidad profesional de los estudiantes
universitarios, asi como sefialar las diferencias que puedan presentarse entre estos constructos al
considerar el grado y area del conocimiento. Se conform6 una muestra de 556 estudiante
universitarios de diferentes licenciaturas. Se empled un analisis correlacional. Se encontrd que
existe una relacion positiva entre sentido de vida e identidad profesional. Por otro lado, se observo
una diferencia de medias en el sentido de vida entre las diferentes licenciaturas, siendo odontologia
la que tiene una media superior en comparacion a artes y psicologia. En cuanto a la identidad
profesional, se encuentra una diferencia en la media de informéatica con respecto a las otras
licenciaturas. Se concluyo que el sentido de vida es una variable asociada a la identidad profesional

de los estudiantes universitarios.

Palabras claves: sentido de vida; identidad profesional; estudiantes universitarios



Introduccion

En los objetivos y la vision establecida en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Auténoma de Sinaloa se establece el interés de realizar investigaciones que atiendan,
expliquen y solucionen problemas educativos de forma innovadora. El presente trabajo se alinea
con estos objetivos al tratar una problematica existente en la literatura moderna de la investigacion

educativa.

Un tema recurrente dentro de la investigacion educativa es la falta de atencion en el
desarrollo personal de sus estudiantes. Esto sugiere que la educacién se ha desviado de su objetivo
y naturaleza con el fin de satisfacer las necesidades mercantilistas que dejan de lado a la persona.
Por lo tanto, puede llegar a considerarse que la educacion ha tenido una regresion al enfocarse en

ser una mera instruccionalizacion.

Dicha problemaética ha existido desde algunas décadas atras, sin embargo, los cambios tan
acelerados de las sociedades modernas han logrado acrecentar el problema (Noblejas, 2018). Lo
anterior se demuestra en algunos estudios que han tenido por objetivo encontrar las razones por
las que los estudiantes universitarios escogen sus estudios. Por ejemplo, en el estudio de la empresa
ADECCO (citado en Alonso-Bohdrquez, 2020) se muestra que menos de la mitad de los
estudiantes participantes habian elegido sus estudios universitarios porque sentian en ellos una

vocacion.

En este contexto el presente trabajo examina si los universitarios se desarrollan
personalmente al considerar las variables de sentido de vida e identidad profesional. Se hace
énfasis en estas variables dado que la educacién universitaria, en principio, es el Gltimo paso para
que las personas se preparen para su insercion al mundo laboral y, en algunos estudios, se ha

reportado que cerca del 50% de estudiantes suele tener una incertidumbre o ausencia de sentido de



vida (Chan, 2021; Verdeja, 2021). Por lo tanto, es de suma importancia que los universitarios
desarrollen una vision futura donde se refleje su identidad profesional, ya que esta permite que los
estudiantes encuentren un sentido a sus estudios y generen un sentimiento de vocacion en la
profesion que han seleccionado (Adams, 2012). Estas variables son parte fundamental del

desarrollo de la persona, pues se componen de elementos cognitivos, emocionales y sociales.

Para cumplir con los objetivos de este trabajo, se determiné realizar una comparacion entre
diferentes licenciaturas para abarcar diversas areas del conocimiento y descubrir si existen
diferencias significativas en la presencia de ambas variables en los estudiantes de acuerdo con su
licenciatura. De la misma manera, se realiz6 una comparativa entre primer y cuarto grado. Por

ultimo, se analizo la relacién entre las variables.

El presente trabajo esta dividido en seis capitulos, los cuales seran descritos a continuacion:

Capitulo 1. Problematica: Este capitulo explica lo reportado en la literatura sobre la
perdida de enfoque de la educacion universitaria en el desarrollo personal de sus estudiantes,
llegando a cambiar su sentido a una creacién de fuerza laboral (Arboleda, 2019; Verdeja, 2021).
El sentido de vida e identidad profesional de los estudiantes forma parte de su desarrollo personal,
pues es en esta etapa de la vida cuando los jovenes se encuentran en una crisis de identidad y sin
un rumbo determinado para su vida. Por esta razon, Kronman (2007) sefiala la importancia que
tienen las universidades como fuentes generadoras de sentido de vida. Tanto los padres como los
propios estudiantes esperarian que en la universidad estos Ultimos encuentren un sentido para su
vida, o por lo menos comiencen a cuestionarlo. De esta manera evitaran pensar en desertar, una
situacién similar ocurre con la identidad profesional, como indica Cassiano et al. (2016) ya que
durante los primeros semestres de la educacion universitaria los jovenes pueden terminar por

abandonar sus estudios si no sienten una conexion con la profesion.



El estudio propone examinar: ¢Cual es la relacion entre el sentido de vida y la identidad
profesional en los estudiantes universitarios, considerando la licenciatura estudiada y el grado
cursado? Como preguntas especificas se encuentran: ¢Cual es la presencia de sentido de vida en
los estudiantes universitarios? ¢Qué tan consolidada es la identidad profesional que presentan los
estudiantes universitarios? ¢ Cuales son las diferencias en el sentido de vida e identidad profesional
entre los estudiantes de primer afio y cuarto afio y entre areas del conocimiento? y, ¢qué relacion

existe entre el sentido de vida y la identidad profesional.

La importancia de la presente investigacion recae en el hecho de que se ha encontrado en
algunos estudios que la presencia de sentido de vida se encuentra cercana al 50% de la muestra
total (Chan, 2021; Arboccd, 2018; Rodek, 2015; Verdeja, 2021). Lo mismo ocurre con la identidad
profesional, en donde el trabajo de la empresa ADECCO (citado en Alonso-Bohorquez, 2020) se
ha encontrado que mas del 50% de los estudiantes universitarios suelen escoger sus estudios sin

considerar el sentimiento de vocacion en ellos.

Asi mismo, el presente capitulo presenta los objetivos de la investigacion. El objetivo
general es conocer la relacion entre sentido de vida e identidad profesional en los estudiantes
universitarios, considerando la licenciatura estudiada y el grado cursado. Siendo los objetivos
especificos: examinar la presencia de sentido de vida y de identidad profesional en los estudiantes
universitarios; comparar el sentido de vida y la identidad profesional reportados entre los
universitarios de nuevo ingreso y sus coetaneos de cuarto afio, asi como entre licenciaturas; vy,

conocer la relacion entre sentido de vida e identidad profesional.

Por ultimo, se establecen las hipétesis de la investigacion, las cuales son: con base en la
literatura (Adams et al., 2006) se espera que los estudiantes de cursos superiores presenten un

sentido de vida mayor, y una identidad profesional mas fuerte, o consolidada, que la de sus



coetaneos en primer afio. Ademas, considerando a algunos autores, como Verdeja (2021), se
considera que existen diferencias significativas en la presencia de sentido de vida y en la identidad

profesional entre los estudiantes de diferentes licenciaturas.

Capitulo 1. Marco teorico: En este capitulo se presentan algunos antecedentes de
investigaciones desarrolladas con las variables de estudio considerando el panorama mundial y el
local. De la misma manera, se brinda una definicion de cada una de las variables, ademéas de
explicar como se desarrollan y la importancia que tienen en la vida de las personas y en los

estudiantes. El capitulo define, también, la educacion y la universidad.

Capitulo I11. Método: Aqui se explica la metodologia utilizada en el presente trabajo, asi
como las decisiones tomadas en el analisis de datos. Se explica la muestra considerada y como esta
compuesta. Se mencionan los instrumentos utilizados: la escala MEMS (George & Park, 2016) de

sentido de vida y la escala de Identidad Profesional de Adams et al. (2006).

Capitulo V. Resultados: Se muestran los anélisis estadisticos de cada una de las escalas,
asi como los resultados de los analisis factoriales confirmatorios y los modelos de estos. Se reporta
la fiabilidad con Omega de McDonald. Los resultados se encuentran separados por analisis de
grupo, licenciaturas y la relacién entre las variables. La variable de sentido de vida se separ6 en

sus dimensiones y fueron consideradas dentro del analisis.

Capitulo V. Discusién: En este apartado se habla sobre los resultados considerando lo
propuesto por algunos autores, de la misma manera se muestran las similitudes o diferencias con
investigaciones realizadas con las variables. Ademas, se abordan los resultados de acuerdo con lo
considerado en los objetivos. Por ultimo, se explica la relacion entre ambas variables con lo

planteado por Toubassi et al. (2023).



Capitulo VI. Conclusiones: Por ultimo, los resultados obtenidos se interpretan desde una
vision cercana a la realidad de las escuelas y los estudiantes. En este capitulo, ademas, se
establecen recomendaciones para futuras investigaciones y se dan a conocer las limitaciones que

tuvo el presente estudio.



l. Problemética

La educacién tiene por objetivo el desarrollo del individuo dentro de una sociedad
democratica, libre y plural, a la par que le brinda las habilidades, destrezas y capacidades
necesarias para desenvolverse en su vida (Sanz & Serrano, 2017). Segun Bara (2018), la educacion
universitaria tiene como fin el desarrollo, la creacion y transformacién del estudiante, quien toma
a su favor aquellas herramientas que se le otorga a través de ésta (por ejemplo, la ciencia, la cultura

0 a una profesion) para su vida.

Si bien, la educacién se renueva y busca su sentido con cada cambio de época (Calzadilla,
2021), estos cambios han sido mas rapidos que lo que la educacion tarda en transformarse y
adaptarse. Por lo que es posible identificar en la época actual condiciones que responden a
necesidades utilitaristas y consumistas (Noblejas, 2018), lo cual aleja a ala educacion de considerar
la singularidad de las personas, lo que se puede traducir en una “creaciéon” homogénea de

individuos.

El enfoque actual de la educacién corresponde a satisfacer las necesidades del mercado y
de las empresas, a través de una universidad-empresa, omitiendo el desarrollo de las personas que
le corresponde (Sancho et al., 2018). Siguiendo este pensamiento, Arboleda (2019) denota el
cambio de enfoque de la educacion, pasando a ensefiar para una bisqueda de recursos y bienes con

el fin de aumentar la situacion capitalista existente.

Verdeja (2021), quien comparte una idea similar a los dos autores antes mencionados,

plantea sobre la situacion de la educacion universitaria actual que:

... se ve reflejado de esta manera el poco valor que actualmente se le da a la educacion, pasando

esta de ser una institucion formadora de individuos criticos y analiticos a ser una institucién



generadora de individuos listos para tomar un puesto en determinada empresa o institucion y

esperar que el puesto se mantenga con él, al menos por un tiempo. (p. 4).

Esto se refleja en las decisiones de los estudiantes con respecto a los estudios que se
plantean realizar, pues se ha encontrado que muchos suelen escoger aquellos campos que en un
futuro trabajo les genere una gran retribucion econémica (Bok, 2020). Ignorando, de esta manera,
todo interés que pueda suscitarse de diferentes fuentes importantes para la persona, por ejemplo,

los intereses académicos, en lo trascendental, entre otros tantos.

De la misma manera, pese a los esfuerzos respecto a la orientacion de sus estudiantes, como
los llevados a cabo por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) con los programas de orientacion
educativa en la educacion media superior, se enfocan (Sanchez, 2017) a una orientacién laboral

(profesional), omitiendo los otros tipos de orientacion que resultan de gran ayuda a los estudiantes.

Estos mismos cambios afectan a la identidad profesional, que es formada desde que la
persona se encuentra en su vida estudiantil. Sin embargo, los cambios en la sociedad, al igual que
en la educacion, provocan que para los jovenes sea complicado establecer y tener una identidad
profesional fuerte (Hirsch, 2013). Apareciendo, de esta manera, una crisis en la identidad

(Herné&ndez et al., 2015).

Considerando lo anterior, uno de los mas grandes errores actuales de la educacion
universitaria es centrar sus esfuerzos Unicamente en crear profesionistas, referido al hecho de
“vaciar” en los jovenes la informacion que “necesitan” (la vision arcaica de la educacion). Esto
afecta la ensefianza del sentido de vida (Huston, 2016) y entorpece el desarrollo de la identidad
profesional (Blanco, 2022). Debido a que la educacion profesional también tiene que considerar

el desarrollo social y personal del individuo (Julca, 2016).



Para Calzadilla (2021) “la busqueda de sentido de la educacion no es sino la busqueda de
sentido de la humanidad ante los cambios epocales” (p. 439). La sociedad actual se les presenta
extrafa a los jovenes, provocando que no sepan qué hacer con sus vidas; se viven actitudes como
el egoismo, pesimismo, narcisismo, individualismo, entre otros —ismos (Bruzzone, 2017). Siendo
esto una de las preocupaciones de la educacidn, la cual busca encontrar coherencia entre lo que se
vive en el entorno escolar y la rutina diaria; por ensefiar a vivir y a encontrar un sentido de vida

(Toro et al., 2016).

El sentido de vida se puede considerar como un elemento indispensable para la vida de
cada individuo, pues constituye una fuerza que lo empuja a actuar en las diversas situaciones de la
vida (Frankl, 2015). Este se trabaja y llega a conocerse durante el tiempo que el estudiante pasa en
la escuela, ya que estd sometido a un gran nimero de visiones y maneras de entender la vida,
estimulos a sus diferentes habilidades, y al reconocimiento de su propio ser, siendo esto parte

fundamental para definir su sentido (Juarez & Silva, 2019).

Sin embargo, de acuerdo con Bellido (2015, citado en Yalanda & Trujillo, 2021), los
jévenes se encuentran dentro de una cultura de riesgo, la cual tiene su origen en la futilidad con la
que ocurren los acontecimientos, asi como su imprevisibilidad. Esta situacion ocasiona que caigan
en una constante incertidumbre, debido a la necesidad de reajustar sus proyectos personales y
expectativas de vida, y, de manera general, su sentido de vida, convirtiendo el pensar a largo plazo
una actividad angustiante por el miedo de enfrentarse a nuevos retos. Esto resulta en el abandono

del interés por desarrollar y encontrar un sentido a su vida; a la educacion.

Resulta inconveniente que los jovenes no sean capaces de definir su sentido de vida, dado
que, como se ha expuesto antes, entorpece el desarrollo personal. Ademas, provoca que adopten

actitudes negativas o dafiinas para sus vidas. De manera similar, es preocupante que las escuelas



dejen de lado la ensefianza de este constructo y servir de ayuda para que el estudiante defina su

sentido de vida (Kronman, 2007).

La orientacion ofrecida por las instituciones no parece ser suficiente, o parece tener un
enfoque erréneo, pues los estudiantes suelen considerar las opciones educativas que mayor
retribucion laboral y economica les ofrezca (Gutiérrez, 2018), dejando de lado cualquier
caracteristica propia del estudiante. Lo anterior puede desembocar en situaciones de incertidumbre
o0 de ausencia de sentido, problemas escolares y, en los peores casos, patologias psicologicas como

la depresion, ansiedad o estrés, por mencionar algunas (Noblejas, 2018).

Con respecto a lo anterior, se observa en un trabajo realizado por Damon (2015, citado en
Bok, 2020) quien reporta que del numero total de entrevistas que realizd a estudiantes
universitarios, tan solo el 20% de estudiantes universitarios tenian metas por las cuales estaban
trabajando; un 25% no tenian un sentido de vida ni estaban trabajando en encontrar uno; otro 25%,
catalogado como “sofniadores”, tenian un sentido de vida, pero no se esforzaban por dirigirse hacia

él; y, un 30% tenian multiples metas, sin embargo, no eran capaces de avanzar en ninguna.

Asi mismo, de acuerdo con los datos presentados por SEP, en los ultimos ciclos escolares
—2019 al 2022— poco mas del 8% de los estudiantes universitarios abandonan sus estudios (SEP,
2022); la cantidad aumenta al conocer aquellos estudiantes de preparatoria que ya no ingresan a la
universidad. Si bien, existe una variedad de razones asociadas a la desercion escolar, la ausencia
de un sentido de vida podria ocasionar esta situacion, asi mismo, la falta de una identidad

profesional (Cassiano et al., 2016).

Cassiano et al. (2016) explican que la desercion escolar puede darse por la ausencia de la

identidad profesional, debido a que durante los primeros cuatro semestres de la universidad suelen



ocurrir la gran mayoria de casos de abandono escolar, un aproximado del 72% de casos ocurre tan
solo en estos semestres. En la misma sintonia, Hernandez et al. (2015) sefialan que es durante los
primeros afios de formacion que existe esta crisis que orilla a muchos estudiantes a abandonar sus

estudios.

Debido a esto es necesario que la educacion atienda todas las dimensiones de la persona,
sin importar si potencia una mas que las otras, ya que esto ayuda a los estudiantes a comprender
la complejidad de su realidad (Toro et al., 2016). Es necesario, asi mismo, que la educacion no
busque Unicamente la adquisicion de conocimientos y ayude al individuo a descubrirse a si mismo
en lo fisico, mental, emocional, espiritual y especialmente en su sentido de vida (Martinez &

Méndez, 2019).

Complementado lo anterior, debe darse atencion al sentido de vida, debido a que son los
jévenes (comunmente, universitarios) quienes suelen encontrarse entre una incertidumbre y un
vacio existencial (Aquino et al., 2017) que ocasiona que el estudiante se cuestione sobre el sentido
de lo que hace y, al mismo tiempo, repercutiendo en lo académico. Encontrarse en un vacio
existencial se refiere a no tener una respuesta para la pregunta del sentido de vida, en otras palabras,
no tener un objetivo por el cual guiar la vida e, incluso, si se ha decidido responder a la pregunta
con medios intrascendentes como el dinero, el placer, poder, prestigio, entre otros tantos (Gottfried,

2016).

Como generadores y desarrolladores de sentido se ha encontrado a los grupos sociales,
como es la familia (Espinel et al., 2018), al sentido altruista, el desarrollo profesional y personal
(Hernandez et al., 2016), mientras la escuela, y educacion, parecen estar ausente. El trabajo
realizado por Cadavid-Claussen y Diaz-Soto (2015) refuerza esta necesidad que tiene la educacion

en servir a los estudiantes para el desarrollo de su sentido de vida, ya que los universitarios lo



encuentran relacionado con fuentes como el cumplimiento de metas y logros, la presencia de afecto,
el desempefio académico y el hallazgo de una vocacion. Aunque pareciera ser que la educacion
aun tiene una gran tarea a desemperiar, ya que no termina por satisfacer la presencia y/o generacion

de sentido (Juérez & Silva, 2019).

De la misma manera, se le debe dar importancia al desarrollo de la identidad profesional
desde antes del ingreso a la universidad, ya que esto provoca que los estudiantes tengan un sentido
de vocacion por sus estudios. De acuerdo con Adams (2012) si los estudiantes se encuentran
buscando su vocacion, le prestardn menos importancia, asi como menor atencién a sus estudios,

dado que no consideran que sus estudios corresponden a su persona.
Preguntas de Investigacion
Pregunta General

¢Cudl es la relacion entre el sentido de vida y la identidad profesional en los estudiantes

universitarios, considerando la licenciatura estudiada y el grado cursado?
Preguntas especificas
e ;Cudl es la presencia de sentido de vida en los estudiantes universitarios?

e ;Cudl es el grado de consolidacion de la identidad profesional que presentan los estudiantes

universitarios?

e ;Cuales son las diferencias, o similitudes, en la presencia de sentido de vida e identidad
profesional entre los estudiantes de primer afio con los de cuarto afio y entre areas del

conocimiento?



e ;Que relacion existe entre el sentido de vida y la identidad profesional en los estudiantes

universitarios?
Justificacion

La importancia que tiene el estudio del sentido de vida y la identidad profesional en la
educacidn, y mas precisamente en los estudiantes universitarios, proviene del hecho de que estos
jovenes han pasado por una larga vida educativa donde han sido participes de un proceso de
orientacion educativa (o llevan, incluso) con el objetivo de guiar al estudiante a conocerse para
poder desarrollarse plenamente. Sin embargo, se ha encontrado que esta orientacion no toma en
cuenta consideraciones externas como puede ser el contexto del propio estudiante (Reyes-Pérez,

2019).

Aunado a lo anterior, es necesario analizar si las universidades logran cumplir con sus
objetivos y misiones planteados en sus planes y modelos de estudio, ya que la gran mayoria de
estas instituciones mencionan estar comprometidas a lograr un desarrollo integral de sus
estudiantes, tal como lo sefiala el nuevo modelo educativo de la Universidad Autonoma de Sinaloa
(UAS, 2022) asegurando estar comprometido con el desarrollo personal de los estudiantes,

mientras estos se desarrollan como profesionistas.

De esta manera, se tiene que prestar atencion al estudio de estos constructos porque la vida
universitaria es un periodo de transicion donde los jovenes establecen su identidad y van
preparandose para la vida adulta (Arslantiirk & Oz, 2020). Al ser un periodo en donde forman su
identidad (Kazieva et al., 2018), también definen sus valores (que los acompafiara durante algunos
afios, o, en ciertos casos, para toda la vida), asi mismo, deciden su manera de orientarse en la vida,

es decir, su sentido de vida.



Lo anterior se explica a través de que los jovenes de menos de 30 afios son mas propensos
a encontrar un sentido de vida en la educacion y en el aprendizaje, en distincion de los adultos que
sobrepasan esa edad y lo encuentran en otras fuentes, como la religion (Karayigit & Wood, 2021).
Esto es posible dado que la universidad supone ser un ambiente enriquecedor para explorar y
desarrollar el sentido, ya que los estudiantes son expuestos a perspectivas diferentes del mundo,
asi como a nuevas posibilidades y oportunidades de desarrollar tanto intereses como habilidades

(Malin, 2022).

Aunado a esto, se vuelve necesario trabajar y ensefiar con respecto al sentido de vida debido
a que, en algunos estudios con estudiantes universitarios, la presencia de sentido se encuentra en
cerca del 50% de la muestra (Chan, 2021; Arboccd, 2018; Rodek, 2015; Verdeja, 2021), lo que
implica que muchos de los estudiantes, a pesar de cursar sus estudios superiores, y de la orientacion
que recibieron (o reciben) durante sus estudios, no parecen capaces de definirlo, ocasionando y
creando problematicas, tales como el desarrollo de actitudes enfocadas al abuso de sustancias,
incluso, violentas, las cuales pueden considerarse actitudes negativas que atentan contra la propia

persona (Noblejas, 2018).

De la misma manera, es necesario reconocer el papel fundamental de la educacion en el
desarrollo tanto del sentido de vida como de la identidad profesional, ya que esto ayudaria a evitar
situaciones como lo es la desercion escolar (Valdés-Henao, 2018), ademéas de potenciar las
actitudes positivas hacia el logro académico en los estudiantes (Sharma & Yukhymenko-Lescroart,
2018), en el caso del sentido de vida, y aumentar el desempefio académico (Lerner & Montes,
2011), en el caso de la identidad profesional, ya que estos compromisos que toman los estudiantes
con sus estudios logran evitar que intenten encontrar su sentido de vida a través de la drogadiccion,

alcoholismo o en un hedonismo extremo (Huamani & Ccori, 2016).



La seleccion de una carrera profesional es una de las decisiones méas importantes de la vida,
pero los enfoques que se encuentran actualmente vigentes en la educacion provocan que el interés
a futuro de los jovenes tome lugar en generar dinero, en el consumismo, entre otras actitudes que
les aleja de un sentido de vida (Alonso-Bohdrquez, 2020). Por lo cual, la escuela debe volver a
ocupar su lugar de “inversion” fuera de la vista mercantilista y adoptar una imagen de inversion
con retorno en la fundacion de un sentido de vida, y, un poco mas alla, de una vida con sentido

(Malin, 2022).

De acuerdo con un estudio realizado por la empresa ADECCO (citado en Alonso-
Bohdrquez, 2020), se ha encontrado que mas del 50% de los estudiantes universitarios (54%)
escogen sus estudios universitarios considerando las posibles oportunidades laborales y no por
vocacion. En este sentido, los jovenes buscarian el placer, como si se tratase de una huida o rechazo,
para justificar su sentido de vida (Moreno et al., 2017). Esto también puede explicar lo planteado
por Leal (2012, citado en Cassiano et al., 2016), quien asegura que llega un momento de “crisis de
carrera” en algunos estudiantes, precisando de una orientacion, debido a que comienzan a

cuestionar su eleccion de estudios universitarios y, por tanto, de profesion.

Por lo tanto, si no se tiene un sentido de vida, resultara complicado que el estudiante
universitario forje su identidad profesional, la cual comparte algunas que el anterior constructo y
se va desarrollando desde el inicio de sus estudios universitarios (Meza et al., 2017). Si esto tltimo
llega a ocurrir, podria decirse que la educacion universitaria no tiene un sentido, ni se encuentra
enfocada en el desarrollo de la persona y, como los autores antes mencionados, que la educacion
universitaria solo busca crear fuerza laboral. Lo anterior permite comprender que es preciso que
la educacion universitaria ayude a establecer un sentido y valor de vida claros (Yang & Yang,

2019).
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La creacion y desarrollo de “profesionistas” sin contemplar las singularidades de las
personas, ocasiona que se den diversas crisis, como se ha mencionado del sentido de vida y de la
identidad profesional. De acuerdo con Blanco (2022) la crisis en la identidad profesional ocurre
porque los conocimientos y las habilidades que se transmiten durante los estudios, no corresponden
con la realidad de esta profesion, ni siquiera con las practicas dentro del campo laboral, llevando

a la persona a una reflexion sobre su identidad, al igual que de su sentido de vida.

Hablar del sentido de viday de la identidad profesional dentro de la educacion no es extrafio
ni nuevo, ya que la escuela desde siempre ha sido un lugar adecuado para el desarrollo de estas.
Ademas, considerando el contexto mexicano, se observa que la educacién, pese a las reformas
educativas, no tiene una calidad clara, pues se ha enfocado en la creacion de competencias, sin
establecer las relaciones entre los conocimientos y sus practicas (Rodriguez et al., 2020), lo que
entorpece el establecimiento de un sentido, lo mismo ocurre con la identidad profesional (Blanco,

2022).

Aunado a lo anterior, el sentido de vida es fundamental en el proceso de formacion de los
estudiantes universitarios, de acuerdo a un estudio llevado a cabo por Patifio-Armenta et al. (2018),
donde un estudiante entrevistado respondié que su percepcion de sentido era “distinta, porque
antes no le hallaba un sentido a lo que estaba haciendo, ni para que servia tener una carrera, ahora
eso me queda mas claro, ahora sé por qué hago las cosas y me siento mucho mejor”, reforzando el
valor de este concepto e incrementando el nivel de compromiso para obtener un titulo académico

(Sharma & Yukhymenko-Lescroart, 2018).

Tener un sentido de vida hace que los estudiantes tengan una mejor calidad de vida
(Vergara et al., 2021). Al mismo tiempo, desempefia un papel importante en la educacion porque

los estudiantes podran ver sus estudios como algo necesario, debido a que el aprendizaje se
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encuentra condicionado por la motivacion del alumno, con respecto a su vision, metas personales

y académicas (Chan et al., 2020).

Después de todo, ayudar a que cada uno de los estudiantes logre establecer un sentido de
vida, que desarrolle autonomia intelectual, asi como una madurez emocional para discernir entre
gue objetivos valen la pena ser perseguidos, son parte de las metas méas importantes que tiene la
educacion (Reimers, 2020). Los estudiantes universitarios representan los resultados de la
educacion, tomando en cuenta sus esfuerzos en politicas, en orientacién, en los contenidos dentro
de los planes y programas, los agentes educativos, asi como los fines que persigue. Por lo tanto,
resulta pertinente la investigacion en torno al analisis de si la educacion cumple con lo que dice
hacer, mediante la evaluacion de variables como el sentido de vida y la identidad profesional, pues

la educacidon supone educar y ayudar al desarrollo de las personas.

Objetivos

Objetivo General

e Conocer la relacién del sentido de vida e identidad profesional en los estudiantes

universitarios, considerando la licenciatura estudiada y el grado cursado.

Obijetivos Especificos

e Examinar la presencia de sentido de vida y de identidad profesional en los estudiantes

universitarios.

e Comparar el sentido de vida y la identidad profesional reportados entre los universitarios

de nuevo ingreso y sus coetaneos de cuarto afio, asi como entre licenciaturas.

e Conocer larelacion entre sentido de vida e identidad profesional.
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Hipotesis

En el presente trabajo se consideran las siguientes hipotesis:

Al haber pasado por toda una vida educativa, los estudiantes universitarios presentaran un
sentido de vida, de la misma manera una identidad profesional fuerte o, dicho en otras
palabras, una identidad consolidada con los valores, actitudes y habilidades que suelen

tener los profesionistas del campo (Adams et al., 2006).

Los estudiantes de cursos superiores presentaran un sentido de vida mayor, y su identidad

profesional serd mas fuerte, o consolidada, que la de sus coetaneos en primer afio.

Considerando a autores como Verdeja (2021), sobre el enfoque que parece tener la
educacion en la actualidad, se considera que existen diferencias significativas en la
presencia de sentido de viday en la identidad profesional entre los estudiantes de diferentes

licenciaturas.
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I1. Marco Teoérico

Antecedentes

Sentido de Vida

En primera instancia, es importante realizar un analisis de trabajos realizados que indagan
entre ambas variables dentro del campo educativo, precisando aquellos realizados con estudiantes
universitarios y que tengan por objetivo analizar los constructos dentro de esta poblacion, ya que
los estudios que analizan la relacién del sentido de vida con variables como el bienestar suelen ser
de mayor significancia para la poblacion en general, ademas de que estas relaciones seran

abordadas mas adelante.

El interés que despierta investigar y trabajar el sentido de vida en los estudiantes
universitarios tiene un poco mas de medio centenario, pues tomo relevancia cuando Viktor Frankl
postuld sus ideas sobre la logoterapia y, por ende, sobre el sentido de vida como un constructo de
importancia en la vida de las personas. Con los afios se pasé a investigarlo en estudiantes, pues se
consideraba que podria impactar en sus estudios, sin embargo, desde algunas décadas a la fecha,
los trabajos realizados, con un énfasis al area de la educacion, son considerablemente pocos. A
continuacion, se mencionaran algunos estudios en los que se toma en cuenta este constructo y su

relacion con los universitarios.

Un estudio realizado por Armas y Lopez-Castedo (2018) enfocado en conocer la calidad
del constructo como un factor de proteccion ante la depresion y la ansiedad, en una poblacion en
general, reporta que las personas que mayor sentido de vida eran aquellas con estudios mas alla de
su licenciatura (es decir, que contaban con posgrados. Los autores sostienen que las personas, en

algunos casos, no estudian por seguir una vocacion, sino por metas a un corto plazo, incluso por
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mera conformidad. Lo cual demuestra, en cierto sentido, una crisis que pasa la educacion al no ser

capaz de ayudar a los estudiantes a seguir los estudios universitarios adecuados.

Asi mismo, se ha buscado aplicar los postulados de la logoterapia y de la psicologia positiva
dentro de las escuelas, con el fin de ayudar a que el estudiante logre auto conocerse y desarrolle
herramientas que le sirvan para su vida. Risco et al. (2015), en una muestra espafiola de
universitarios (1,173) de edades entre los 18 a 25 afios y bachilleres (1,151) de 13 a 17 afios, obtuvo
como resultado que el 67.1% del total (61.4% de bachilleres y 72.6% de universitarios) tenia una
presencia de sentido de vida, otro 5.2% (6.3% bachilleres y 3.9% universitarios) ausenciay el resto

del porcentaje presentaba una indefinicion de sentido.

Como se observa, lo esperado es que los estudiantes universitarios tengan una presencia de
sentido de vida, pues la educacién universitaria supone gue estos tengan un mayor conocimiento
de si mismos y del mundo, a la par que les dota de conocimientos y herramientas para ejercer
dentro de algun campo como profesionistas; la universidad sirve para forjar una identidad

profesional, lo que ayuda a tener un sentido de vida.

Para sustentar la idea de la edad y el nivel educativo como factores para una mayor
presencia de sentido de vida, Moreno et al. (2017), también en Espafia, con una muestra de 1,172
estudiantes de edades comprendidas entre 17 a 28 afios de instituciones publicas y privadas, reporta
que: 1) a mayor edad, mayor presencia de sentido, 2) los universitarios en instituciones privadas
tienen una mayor presencia de sentido sobre los de instituciones publicas y 3) los estudiantes de

Cursos superiores tienen una mayor presencia de sentido.

También se ha investigado su relacion con variables significativas en el campo educativo,

como el desempefio académico en el trabajo realizado por Mason (2017) en Sudafrica con una
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muestra de 210 universitarios de primer afio (freshmen) encontr6 que el sentido de vida es capaz

de predecir el desempefio académico.

Por otro lado, Arboccod (2018) desarrolld un estudio con respecto a los valores
interpersonales de los universitarios en una universidad de Lima. Sin embargo, en su analisis sobre
la situacion de presencia de sentido de vida, encontré que cerca del 60% de la muestra estudiada
se encuentran entre la zona de incertidumbre (un 39% aproximadamente) y la de vacio existencial
(poco mas del 19%). Entre sus hallazgos se encuentra que los estudiantes que reportaron presencia
de sentido son quienes estan por concluir sus estudios, caso contrario con los que van iniciando

sus estudios.

Asi mismo, un trabajo llevado a cabo en China por Yang y Yang (2019) con 412
universitarios, demostro que la expectativa académica se relaciona con el sentido de vida. Sus
resultados fueron alarmantes, pues muestran que el 76.7% de la muestra tienen una ausencia del
sentido de vida y, el 23.3% restante, incertidumbre. Esto puede relacionarse con el instrumento,
ya que la mayoria de los desarrollados para medir el sentido de vida son creados en occidente y
con esa poblacion en consideracion, no resulta ser adecuado. Sin embargo, el instrumento usado

el test PIL, ha sido utilizado a lo largo del mundo y resulta ser confiable y valido.

Centrado en el contexto mexicano, se encuentra el trabajo de Chan (2021) con una muestra
de 551 universitarios, con el test PIL como instrumento. Sus resultados confirman que el 51.5%
de la muestra (284) se encontraban entre la incertidumbre y el vacio existencial, mientras el 48.5%
(267) restante presenta un sentido de vida claro. Por otra parte, Verdeja (2021) también investigo
el sentido de vida en los universitarios, su muestra contaba con 163 estudiantes (relativamente

pequefia) y sus resultados arrojaron que 102 estudiantes (aproximadamente un 62% del total)
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tenian un sentido de vida claro, mientras que 47 de ellos se encontraban en la incertidumbre (cerca

del 30%) y los 14 restantes tenian una ausencia de sentido.

Es posible observar que todos estos estudios son muy diferentes, asi mismo, que las
muestras se comportan de manera diferentes. Esto demuestra que es relevante estudiar el sentido
de viday su presencia en los universitarios, pues, los porcentajes en la poblacion mexicanay latina,
considerando el trabajo de Arbocco (2018), se inclinan mas hacia la incertidumbre y el vacio que
hacia la presencia del sentido, mientras que, en Esparia, como se observa arriba, mas del 70% tiene

una presencia de sentido.
Identidad Profesional

Con respecto a la identidad profesional, Solari y Rasskin (2014), refieren que, si bien ha
incrementado en las Gltimas décadas el estudio de esta variable en el campo educativo, no hay un
consenso claro para su definicion ni para la manera de investigarla. En general se utilizan
metodologias cualitativas para su estudio. Aunado a que muchos de estos estudios son realizados

no a los estudiantes, si no a los profesionistas del campo, como los docentes, 0 son muy especificos.

En un estudio realizado por Mulone (2015) con estudiantes de traduccion mediante el
empleo de entrevistas, se encontro la evolucion de la identidad profesional con respecto al tiempo,
debido a que los estudiantes de nuevo ingreso no tenian una idea muy clara de la profesion,
mientras que los que estaban por salir tenian cierta claridad sobre la profesion, pero esta terminaba

por consolidarse al encontrarse dentro del campo laboral.

Algo similar a lo anterior se aprecia en un estudio realizado con estudiantes de enfermeria
de cuarto y primer afio en Espafia. Dicho estudio fue conducido por Albar y Sivianes-Fernandez

(2015), sus resultados demostraron que los estudiantes de primer afio se identificaban a su
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profesion con una vision muy general, en cambio, los estudiantes de cuarto afio eran capaces de
identificar diferentes caminos posibles por tomar en su profesion, significando una consolidacion

de la identidad profesional mas fuerte.

Cuadra-Martinez et al. (2019), en Chile, condujeron un estudio con el fin de conocer
algunas variables capaces de predecir la identidad profesional, entre estas variables se encuentra
la autoeficacia académica y la percepcion de dificultad académica de la carrera que los estudiantes
cursan. La autoeficacia académica influye directa y positivamente en la autoeficacia profesional,
lo que aumenta la identidad estudiantil universitaria de las personas e incrementa, a su vez, la
identidad profesional. Su estudio, por otro lado, no encontr6 diferencias significativas entre los
estudiantes en ninguna de las variables sociodemogréficas que consideraron podrian impactar en

el desarrollo de la identidad profesional de los estudiantes universitarios.

En un estudio realizado por Cassiano et al. (2016) realizado a estudiantes universitarios de
primer afio en Colombia (n=3475), se encontrd que mas de la mitad (50.99%) reportaron que no
habian tenido una orientacion, precisamente, vocacional. Lo que lleva a inferir que la identidad
profesional de estos estudiantes es baja, lo que llevaria a los estudiantes a pensar en abandonar sus
estudios, siendo criticos los primeros semestres en la universidad; el 72% de los casos de desercion

ocurren en este tiempo (Cassiano et al., 2016).

Por su parte, Callata et al. (2017) realizaron un estudio con una muestra de 167 estudiantes
universitarios de noveno y décimo semestre de una universidad en Perd, con el objetivo analizar
la identidad profesional y las preferencias profesionales de los estudiantes. Entre sus resultados
encontraron que un 57.3% de la muestra no tienen un perfil vocacional alineado a lo que estudian,

un 15.4 % no tiene un perfil definido y el resto si demuestra un perfil definido y alineado a sus
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estudios. Entre las razones de esta situacion, los investigadores hallaron que la vocacion juega un

papel fundamental al definir la identidad profesional.

En un estudio comparativo entre estudiantes espafioles y holandeses, Engelbertink et al.
(2020) encontraron que solo el 40% de los 25 estudiantes universitarios entrevistados llevaban una
reflexion critica, considerando los componentes de la identidad profesional. EI componente que
menor se apreciaba fue la autoimagen, mientras que la autoestima y la percepcién de tareas fueron

los dos componentes de la identidad profesional que mayormente fueron descritos o reflexionados.

En el trabajo de Garcia-Vargas et al. (2018), con estudiantes universitarios de Espafia, se
reportd que los estudiantes universitarios solian reflexionar sobre y mejorar su autoimagen como
profesionistas al realizar practicas profesionales, asi mismo, su identidad profesional mejoraba con

el conocimiento de la mision social de la profesion y la ética de la misma.

Otro trabajo realizado en Per0, por parte de Méarquez et al. (2018), buscd conocer los
componentes de la identidad profesional y los elementos que interacttan e influyen su construccion.
Dentro de sus resultados obtuvieron que el 63.2% de los estudiantes de medicina que formaron
parte del estudio presentaron una opinion positiva respecto a su identidad profesional, mientras
que un 34.6% posee una opinién intermedia y el 2.2% restante, desfavorable. De la misma manera,
en cuanto a los componentes que juegan un papel en el desarrollo de la identidad profesional
encontraron que la identificacion temprana con su profesion, el apoyo familiar, afectivo, social y
economico juegan un papel fundamental para el desarrollo de la identidad profesional de los

estudiantes universitarios.

El estudio de Olivares et al. (2020), en México, tuvo como objetivo comparar la identidad

profesional de los estudiantes universitarios del Tecnoldgico de Monterrey. Se examind



19

considerando los diferentes grados. Entre sus hallazgos reportaron la presencia de diferencias en
la identificacion de los estudiantes de acuerdo con el grado, siendo los estudiantes universitarios
de primer grado los que demostraron valores méas bajos en la escala empleada con respecto a los

estudiantes de grupos superiores, como serian los de cuarto grado.

En un estudio realizado en China por Li et al. (2022) con estudiantes universitarios de
primer afo en una escuela médica se trabajé la relacion entre el sentido de vida y la identidad
profesional de los estudiantes. Los autores encontraron que la mayoria de los estudiantes de su
muestra presentaban un sentido de vida y una identidad profesional, la cual fue significativamente

alta. Asi mismo, encontraron una correlacion positiva entre ambas variables.

En México existen pocos trabajos que hablen sobre la identidad profesional y el sentido de
vida, asi como ambas variables en conjunto, por lo que se debe prestar atencién al analisis y la
investigacion de estos constructos dentro de las universidades, y escuelas, en general, pues podria
indicar deficiencias y problematicas dentro de las instituciones y necesidades que los estudiantes
esperan sean cubiertas al tiempo en los que estdn estudiando su educacion universitaria, y

preparandose como profesionistas.

Sentido de Vida

En primera instancia, el concepto de sentido de vida es una cuestion que bien puede tener
sus origenes en la filosofia, pues se considera que esta presente en el planteamiento de la
eudaimonia de Aristoteles, la cual se refiere a comportamientos y actitudes que lleven a una vida
feliz y buena (Eagleton, 2007). Sin embargo, con el paso del tiempo se ha profundizado su estudio

desde otras disciplinas, entre ellas la psicologia. El abordarse desde otras disciplinas provoca que
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exista una complejidad al intentar definirlo de una manera general, resultando ser esto uno de los

principales conflictos que se presentan en su estudio (Vieira & Dias, 2021).

La vision filosofica nos acerca al sentido de vida, a sus origenes, a sus transformaciones y
a la manera de entenderlo a través del tiempo (Eagleton, 2007). Resulta dificil comprenderlo desde
diferentes posiciones y perspectivas, lo cual no es particularmente negativo, tan solo aumenta las
complejidades en torno a su estudio; sin embargo, también falla al tratar de explicarlo y definirlo,
porque trata el concepto desde una perspectiva general que no puede ser utilizada para todas las

personas.

Entre las dificultades presentadas en su definicion, se encuentra situarlo y comprenderlo
como algo objetivo o como algo que proviene de lo subjetivo. De la misma manera, definir que es
universal o que depende de la cultura, por si fuera poco, también hay visiones donde es considerado
como algo cognitivo y otras en las cuales se integra a la afectividad (Park, 2017). Pese a las
dificultades que presenta el estudio de este constructo, existen algunas definiciones aceptadas para
el sentido de vida. Por ejemplo, Viktor Frankl (2015) considera al sentido de vida como aquella
primera fuerza motivante que tienen las personas, algo que todas las personas buscan y que precisa

ser descubiertto.

A partir de lo propuesto por Frankl, nace una perspectiva que se define como psicologia
existencial (Leontiev, 2017a) que considera los fundamentos de la logoterapia de Frankl, para la
cual el sentido puede encontrarse presente, indefinido o ausente (lo que Frankl, en su logoterapia,
denomin0 vacio existencial). El sentido, desde esta perspectiva, corresponde a valores que la
persona suele presentar, como de creacion (actividades), vivenciales (experiencias) y de actitud

(Frankl, 2015). A diferencia de otros puntos de vista, se considera que el sentido no se basa en
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subjetividades y es una caracteristica singular; responde a la propia persona, a su historia, sus

vivencias, sus capacidades y limitaciones (Noblejas, 2018).

De acuerdo con Adler (1980, citado en Leontiev, 2013), quien postuld la psicologia
individual, el sentido de vida resulta ser objetivo al referirse sobre su direccion y coherencia, sin
embargo, puede llegar a ser, o no, representado subjetivamente, en otras palabras, puede, 0 no,
referirse a las creencias de una persona sobre alguna situacion, como ejemplo, decir que tuvo una

epifania o alguna clase de revelacion por la cual encontrd su sentido de vida.

La psicologia positiva, por su parte, considera al sentido de vida como parte del
florecimiento humano (del inglés human flourishing), considerandolo como un componente de la
felicidad, junto con las emociones positivas y el compromiso. Ademas, explica que este se
encuentra ligado con algunas virtudes, las cuales son sabiduria, coraje, humanidad, justicia,
temperamento y trascendencia, encontrandose el sentido de vida dentro de esta Gltima virtud

(Seligman et al., 2005).

Sin embargo, el sentido de vida es de acuerdo con Leontiev (2017b) una relacion natural
entre estas caracteristicas, debido a que se construye a través de la relacion de la mente con el
mundo, entre todo aquello que es objetivo y lo que pertenece a la subjetividad, asi mismo, este
puede ser tanto global como personal, incluso situacional. Esto ocurre porque no existe un unico
sentido de vida que las personas se plantean —seria un error considerar esto, pues las metas y
objetivos no suelen permanecer inalterables—, sino que existe una relacion entre sentidos

separados, por lo que se considera que el sentido de vida puede cambiar con el tiempo.

El sentido de vida esta estructurado, lo que evita que se mal entienda otro concepto como

si se tratase de sentido de vida. Existe una convergencia en la estructura del sentido —Ila mayoria
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de los puntos de vista consideran alguna de estas dimensiones, o todas, por ejemplo, Martela y
Steger (2016)—, teniendo una base tripartita: 1) propdsito, como componente motivacional, 2)
sentimiento de importancia, como componente emocional y, 3) comprensibilidad (coherencia),

como componente cognitivo (Leontiev, 2017a).

El trabajo de Steger et al. (2021) ayudan a comprender cada parte de esta estructura. En
primera instancia, la coherencia se refiere a la congruencia entre las ideas y vivencias de la persona
con el mundo; se refiere a una sensacion de estabilidad y predictibilidad que el entorno genera en
la misma. Sin embargo, la coherencia entra en discordia cuando alguno de los patrones esperados
no se encuentra presente, provocando que la persona tenga que encontrar un sentido a la nueva

situacion.

El propdsito es un componente motivacional por su estrecha relacion con los logros y el
esfuerzo, implicando que las personas con un sentido de vida toman accién hacia sus metas y
objetivos. Por dltimo, la significancia (también Ilamada importancia) guarda relacién con el
concepto de autovalia (del inglés, self-worth) y se refiere a la sensacion en la que la persona siente
gue su vida es relevante, pero no solo viéndolo desde una perspectiva personal, sino considerando
a los otros, incluso al mundo. Es importante porque cuando la persona siente que vale, sus acciones

estan encaminadas a salvaguardar su bienestar (Steger et al., 2021).

De la misma manera, Leontiev (2013) propone 3 dimensiones que componen al sentido de
vida: ontoldgica, se refiere a la relacion que se presenta entre la personay las experiencias y objetos
en las vivencias y actividades que esta realiza; fenomenologica, son las representaciones de las
cosas y personas significativas para la persona, mediante las emociones, cogniciones y
asociaciones significativas; y regulatorias, estas se refieren a la influencia del sentido en los

comportamientos.
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Puede definirse el sentido de vida, de acuerdo con Ramirez y Saavedra (1981, citado en
Manrique, 2011), como una orientacion de vida, consistiendo en el seguimiento de una meta u
objetivo, por la cual la persona guiaria sus acciones. Como se comento, el término sentido de vida
es muy amplio, lo que ocasiona que pueda ser confundido con otros conceptos, o variables, que
pueden relacionarse con este, provocando confusiones. Puede ser defendida la concepcion del
sentido de vida como orientacion desde la psicologia existencial, si se considera a Frankl (2015),
ya que lo comprende como una fuerza que impulsa a la persona y se encuentra en ella, tan solo

debe ser descubierta.

Ocurre lo mismo si se considera lo propuesto por Leontiev (2017a) o Martela y Steger
(2016), una orientacién supone tener un proposito, coherencia y ser significativa, pues esta
responde al individuo, a su singularidad y a una representacion de su pasado, presente y futuro.
Ademas, si se considera al sentido de vida como otro concepto, por ejemplo, la motivacién, se
dejaria de lado lo que es la motivacién, por esencia, para explicar un concepto que, bien, tiene sus

propias bases y dimensiones.

A pesar de existir diferentes perspectivas para definir el sentido existen algunas
generalidades sobre el “como” es posible encontrarlo (o desarrollarlo, segun la perspectiva). En
primer lugar, las experiencias, por si solas, no tienen un sentido; la persona le da un sentido a cada
una de las experiencias. En segundo lugar, las personas cargan a sus experiencias las vivencias y
conocimientos previos; debido a esto los sentidos son diferentes entre las personas. En tercer lugar,
depende del contexto y se construye socialmente. Por Gltimo, porque resulta una necesidad humana

brindar de sentido a nuestras experiencias (Merriam & Hever, 1996).

Se puede observar la caracteristica de la singularidad de la persona en el sentido. Allen

(1991) establecia los sentidos del sentido de vida, referido a la configuracion y los alcances del
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sentido, como: 1) proximo, intermedio o Gltimo, son niveles del sentido, 2) Genérico, colectivo o
individual, 3) Externo o interno, 4) Extrinseco o intrinseco, y 5) Transcendental, inmanente o
intramundano. Consideraba, ademas, que podian existir diversas configuraciones entre cada uno
de estos, es decir, puede existir un sentido proximo, individual, externo e intramundano; no es
necesario que tenga una caracteristica de cada uno de estos ‘“sentidos”. De esto pueden nacer

diferentes sentidos de vida.

Aunado a lo anterior, Fernandois (2015, citado en Fernandez-Nieto, 2019) considera que
el sentido de vida puede ser comprendido como: 1) finalidad externa, dentro de estas finalidades
entra la religién o los pensamientos utopicos, 2) coherencia interna, 3) importancia, como antes se
menciono, la autovalia, y 4) direccién, finalidad u objetivo. Dentro de esta idea se encuentra lo
gue anteriormente se ha mencionado, asi como la definicion de ser una orientacion que guia la

vida.

Como es posible determinar, el sentido de vida tiene su razon de ser de diferentes maneras,
por lo que debe sefialarse algo de suma importancia, lo que para una persona puede ser sentido de
vida, para otra puede no serlo. De esta manera, la religién puede ser una fuente de sentido para sus
creyentes, pero no para todos (los no creyentes). Considerando a Eagleton (2007), el sentido de
vida puede ser cualquier cosa que la persona considere como tal, de esta manera, no hay razén

alguna por la que el sentido de vida sea solo uno; pueden tenerse varios sentidos.

Este constructo es transitorio, ya que cambia con el paso del tiempo (Heintzelman &
Mohideen, 2022). Estos cambios en el sentido de la persona ocurren porque este se encuentra
sujeto a las experiencias que se tienen (Isik & Uzbe, 2015), algunas vivencias pueden ocasionar

que las personas modifiquen o cambien radicalmente su sentido de vida.
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Se ha hablado del sentido, del como se compone y el como y donde se encuentra. Ahora es
preciso mencionar la relacion que guarda con distintas variables importantes para la persona, tales
como: aquellas relacionadas con la disminucion de aspectos negativos del individuo, por ejemplo,
la ideacion suicida, la depresion y la ansiedad (Armas & Lopez-Castedo, 2018; de Brigard, 2021;
Lew et al., 2020; Li & Ji, 2020; Malonda & Modenes, 2018; Quiceno-Manosalva et al., 2020) y

dentro del campo educativo, con la desercion escolar (Valdés-Henao, 2017).

Por otra parte, mantiene una correlacion positiva con variables como: el autoconcepto
(Sevilla-Santo et al., 2021; Shin et al., 2016), la autoestima (Malonda & Esteban, 2018), la
resiliencia (Aziz & Mustafa, 2021; Cazabonne, 2019; Malonda & Mdodenes, 2018), los valores
interpersonales (Arboccé de los Heros, 2018), el bienestar (Bailey & Phillips, 2016; Sanchez,
2018; Zhuang et al., 2018), las expectativas y motivaciones (Kadhim, 2019; Yang & Yang, 2019;
Zavodchikov et al., 2016). Asi mismo, media en la relacidn entre bienestar y el capital psicologico,
el cual esta conformado por variables como la esperanza, autoeficacia, la resilienciay el optimismo,

(Zhang et al., 2019).

El sentido de la vida no es algo que aparezca de la nada en la mente de las personas, es algo
que se va construyendo segln se adquieren ideas, se forman relaciones con otras personas y se
conoce a si mismo, existe un lugar que ayuda a que esto sea posible: la escuela, es decir, la
educacion. A continuacion, se abordara el sentido de vida dentro de la educacidn, asi como algunas

relaciones de importancia de este constructo para esta disciplina.

Sentido de Vida y Educacion

El asegurar que el sentido de vida nace en la educacion tiene sus razones, de acuerdo con

las palabras de Krishnamurti (1953) “el principio y fin de la educacion es entendernos a nosotros
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mismos” (p. 11), de la misma manera, explica que el sentido de vida se encuentra dentro de la
educacién porque esta sirve para explicar la vida, porque ensefia sobre la misma y es a traves de
esta que las personas se preparan para vivir. Allen (1991) compartia este pensamiento, pues
consideraba que la educacion es la responsable de acercar o ensefiar a los jovenes a su(s) sentido(s)

de vida.

Schinkel (2015) plantea que la educacion deberia estar abierta al mundo, asi como hacer
que las personas logren hacerse con una mentalidad global, sin dejar de lado aquellas areas que
resultan importantes para la creacion de experiencias humanas. Por lo tanto, debe permitir que las
personas generen sus propias ideas sobre lo que comprenden por sentido de vida. Al tomar en
cuenta esto, se comprende por qué no todos los estudiantes consideran que tienen sentidos de vida

similares (Glanzer et al., 2017).

Siguiendo esta linea, Schinkel et al. (2016) han encontrado dos ideas con respecto al
vinculo entre el sentido de vida y la educacidn: constitutiva y contributiva. La primera hace alusion
a que las préacticas educativas son significativas porque la vida tiene un sentido, también posiciona
al sentido de vida como algo que tiene origen en el sentido de la educacidén. Por su parte, la idea
contributiva se subdivide en dos sentidos contributivos: 1) la educacién es parte del sentido de
vida, ya que disfrutar y brindar educacién son fuentes potenciales para el sentido y 2) contribuye

al sentido de vida al mejorar la habilidad para encontrar y/o construir un sentido de vida.

Por su parte, Steger et al. (2021) han propuesto que el sentido de vida es un marco que
explica la importancia intrinseca de la educacion. En primer lugar, debido a que el sentido de vida
se refiere a la construccidon de una vida que “valga la pena”, desde una perspectiva personal, ver
la educacion dentro de la busqueda de sentido de vida permite que el estudiante tome las riendas

sobre su aprendizaje. En segunda instancia, la educacion provee de las herramientas y recursos
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para poder conocer el mundo, también sirve de ayuda al estudiante para plantearse objetivos, como
la adquisicion de habilidades varias y conocimientos. Por Gltimo, permite plantearse juicios sobre

lo que le resulta mas importante, aquello que tiene mayor valor y significado para su vida.

En el libro de Kronman (2007) Education’s End: Why Our Colleges and Universities Have
Given Up on the Meaning in Life se menciona que una de las razones por las que los estudiantes
van a las universidades, o, bien, que sus padres decidan mandar a sus hijos a las universidades, es
para que estos puedan estudiar y dar respuesta a la pregunta del sentido de la vida dentro de un

entorno capaz de favorecer la busqueda del mismo.

No menos importante resulta la ayuda que aporta el sentido de vida al mejoramiento del
desempefio académico, asi como para encontrar una vocacion la cual seguir (Cadavid-Claussen &
Diaz-Soto, 2015). De la misma manera, tener un sentido de vida aumenta el nivel de compromiso
que tienen los estudiantes universitarios para la obtencion de un titulo académico (Sharma &

Yukhymenko-Lescroart, 2018).

El sentido de vida se vincula al desarrollo de la persona, sin embargo, dicho desarrollo se
presenta en simultaneo con otros procesos, como el desarrollo de los objetivos y de la identidad
(Steger et al., 2021), aunado a esto, se ha encontrado una relacién positiva entre el sentido de vida
y la identidad profesional de los universitarios (Meza et al., 2017), asi como entre las dimensiones
que componen el sentido de vida (Toubassi et al., 2023). Este un campo de accién en el que la
educacion puede trabajar el sentido, como también: en educar sobre el sentido, en la coherencia,

educar desde la bondad, la belleza y la autonomia, de la que goza el estudiante (Reber, 2019).

Identidad Profesional
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La identidad profesional es un constructo que se ha estudiado tanto desde una perspectiva
social como desde una perspectiva psicoldgica. Forma parte del estudio de la personalidad y a
cuestiones relacionadas con la ética de las profesiones (Hirsch, 2013). Sin embargo, esta se
establece cuando la persona se acerca a los conocimientos especificos que conforman una

profesion, asi como a la institucion educativa que se encarga de ensefiarlos (Blanco, 2022).

Implica que haya un conocimiento y compresion de la persona desde diferentes
perspectivas, como son la historica, filosofica, social y cultural, las cuales van construyéndose a
través de procesos que evolucionan con el tiempo, debido a esto se recomienda que se preste
atencion a la identidad profesional desde el inicio de la formacion, ya que de esta manera se vera
fortalecido el sentimiento de vocacion con respecto a las experiencias que se tienen desde el

estudio (Hernandez et al., 2015).

Para Nuttman-Shwartz (2017) la identidad profesional se refiere a la combinacion entre lo
que significa ser un profesionista con lo que es la personalidad y el como se desarrolla esta ultima,
siendo un trabajo, y definido, tanto por parte de la persona como de un grupo de profesionistas.
Por esta razon, es importante la imagen que la persona tenga sobre si misma, pero, al mismo tiempo,

la imagen que los otros tienen de dicha persona (Mulone, 2015).

En cambio, para Balduzzi y Egle (2010), la identidad profesional se refiere al “sentimiento
del sujeto de ser una entidad organizada y diferenciada, separada y distinta de las otras, con
continuidad en el tiempo y capacidad de seguir siendo la misma a lo largo de los cambios” (p. 66).
En otras palabras, la identidad profesional recoge las caracteristicas especificas de la identidad de
una persona y de un grupo, permitiendo observar como estos se diferencian y llegan a ser

reconocidos al compararlos con los otros (Jaramillo et al., 2020).
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Para Kelchtermans (2009) la identidad profesional puede definirse a través de cinco
componentes, los cuales Engelbertink et al. (2020) consideran que juntos forman la identidad
profesional, estos son: 1) la autoimagen, la manera en la que las personas se perciben respecto a
su profesion, 2) autoestima, se refiere al sentir emocional de la persona respecto a su profesion y
desempefio, 3) percepcion de tarea, aqui se consideran las actividades y tareas que la persona
considera son parte de la profesion que ejerce, 4) motivacion por el trabajo, engloba las razones
por la cual se persiguid la profesion, siendo que esta motivacion puede llegar a incrementar o
decrecer, y 5) la percepcién futura, la imagen que tienen de si mismos en un futuro con respecto a

la profesion.

Por su parte, (Barbara-i-Molinero et al., 2017), definen que el desarrollo de la identidad
profesional ocurre por los siguientes factores: 1) experiencia social, se refiere a la discusion con
familiares, amigos, etcétera, sobre la profesion cursada, 2) contexto educativo/caracteristicas de la
carrera, las experiencias de sus estudios anteriores y como estos influyen la seleccién de su carrera
universitaria, 3) experiencias profesionales, los estudiantes que han tenido la oportunidad de
realizar un trabajo dentro de la profesién que estudian terminan por desarrollar méas pronto su
identidad profesional, 4) la congruencia percibida con la profesion, esta se refiere a la congruencia
entre valores y personalidad de los estudiantes con los estudios universitarios que estudian, 5)
desarrollo personal y autocompromiso, se refiere a las habilidades, valores, actitudes,
conocimientos que el estudiante recibird y que le ayudara a desarrollarse en lo que este desea, 6)
caracteristicas demograficas, y 7) imagen profesional, las carreras que tienen un mayor nimero de
identificaciones o que son nuevas provocan que sea complicado para los estudiantes identificarse

con estas debido a la imagen social.
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De acuerdo con un analisis de Blanco (2022), la identidad profesional se desarrolla en tres
partes: la primera es cuando el estudiante estd por ingresar a sus estudios universitarios; la segunda
se refiere a las experiencias que se adquieren durante los estudios, tanto por los conocimientos,
como por las relaciones interpersonales y con el mismo entorno (institucion); por ualtimo, posterior

a los estudios, cuando la persona entra dentro del campo laboral.

Asi mismo, desde la visidn socioldgica se plantea que la identidad profesional puede darse
de diferentes maneras. De acuerdo con la teoria interaccionista, la idea sobre la profesion que se
estudia y el pensar en cOmo se ubicaria la persona dentro de esta, asi mismo los valores de la
personay sus expectativas, al igual que las normas de la profesion, son factores que influyen en la

formacion de la identidad (Blanco, 2022).

Por otra parte, la sociologia de la experiencia considera que se puede desarrollar con
respecto al paso del tiempo, de esta manera, la persona podria tener la sensacion de que, a pesar
de sentir que sigue siendo “la misma”, notaria que existen diferencias. Estas ocurririan por los
aprendizajes, experiencias y las posibles interacciones hechas en varios entornos, asi como con

varias personas, como las amistades y familia (Blanco, 2022).

Contemplando lo antes mencionado, Blanco (2022) define que la identidad profesional se

da en tres momentos:

1) lo experimentado, las expectativas, la vocacion, las motivaciones que tienen los
profesionistas antes de ingresar a estudiar la carrera y que estan relacionadas con sus
familias de origen, sus amistades y personas o acontecimientos significativos. 2) las
vivencias e interacciones sostenidas durante su experiencia de aprendizaje profesional con

la institucion educativa y con pares y docentes, actores que contribuyen a perfilar la
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identidad profesional, y 3) la experiencia laboral en la que los sujetos estan obligados a
practicar lo aprendido y en lo que, con frecuencia, se evalla la expectativa frente a la

eleccion de la profesion. (p. 433).

De acuerdo con Weger (2012, citado en Martin, 2017) la identidad profesional esta
compuesta por tres caracteristicas: la trayectoria, es referida a las vivencias, experiencias y
comportamientos por los cuales ha pasado la persona; nexo de membresia, la identificacion con
los lugares y grupos a los cuales pertenece la persona; v, la identidad multiescalas, la identificacion
considerando diferentes niveles, por ejemplo, un investigador puede sentirse identificado como tal
considerando un nivel regional, sin embargo, a nivel mundial puede no llegar a sentirse como un

investigador.

Complementando lo anterior, la identidad profesional representa tener una complejidad,
que aumenta conforme la persona se identifica con los trabajos que desempefia, o puede
desempefiar (Barker et al., 2016). De esta manera, existe una ausencia de complejidad cuando la
persona se identifica con su profesién incluso realizando otros trabajos que no tienen que ver con
la misma, por ejemplo, un médico que se identifique Unicamente como médico a pesar de tener
otros trabajos. En cambio, se vuelve mas compleja si se identifica como médico cuando son sus
meses de vacaciones, ya que también es pintor. La complejidad puede aumentar si se identifica
como ambas profesiones, segun la situacion. Esta complejidad en la identidad profesional provoca

que la manera en la que se conciba respecto a su profesién sea mas fuerte (Barker et al., 2016).

Existen dos tipos de identidades que se relacionan entre si: sustanciales, cuya construccion
ocurre considerando el transcurso del tiempo, es estable y puede llegar a ser reafirmada; vy,

situacionales, esta aparece de acuerdo con los contextos donde la persona se encuentra y suele
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perderse cuando ya no se presenta contacto con el contexto que la generaba (Burberousse & Vargas,

2016, citado en Jaramillo et al., 2020).

Anteriormente se menciono que pueden existir crisis de identidad (Hernandez et al., 2015),
de acuerdo con Balduzzi y Egle (2010) los estudiantes suelen entrar en estas crisis al percatarse
gue sus expectativas no llegan a realizarse, bien puede deberse por una falta de concordia entre sus
conocimientos y el ejercicio de la practica profesional. Provocando que los estudiantes lleguen a
replantear su vocacién, algunos de estos encontraran coherencia entre sus ideas y el mundo,
mientras que otros, los que tenian una vision idealizada, tendran que ser capaz de modificar su
concepcidn, sus expectativas, incluso cambiar las metas y objetivos que persiguen, o, en el peor

de los casos, cambiar su carrera o abandonar los estudios (Mulone, 2015).

Podria parecer que no tiene alguna relacion con la escuela, aunque con anterioridad se ha
mencionado que a través de la educacion nace la identidad profesional, tal como Gonzaélez et al.
(2019) aseguran; se forma dentro de las escuelas porque son el espacio adecuado para la
transformacion del individuo; como anteriormente se ha especificado, la educacién tiene como

objetivo el desarrollo del individuo.

El desarrollo de la identidad profesional ocurre desde la formacién (Hirsch, 2013) y es
posible que se genere mediante los modelos a seguir, principalmente los docentes, pues son un
reflejo de la profesién, como también influye la flexibilidad cognitiva, en otras palabras, la
estructuracion del conocimiento con respecto a lo que las situaciones demanden (Adams et al.,
2006). Incluso las experiencias vividas y las relaciones juegan un papel de importancia, pero sobre
todo la identidad profesional es el resultado de toda la vida educativa, considerando la educacion

primaria (Gonzélez et al., 2019).
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Por lo anterior, se le debe prestar atencion al estudio y trabajo de la identidad profesional
en la educacion, particularmente la universitaria, ya que con el aprendizaje el estudiante va
formando y descubriendo su identidad, primero, mediante la identificacion de si mismo como un
estudiante (Martin, 2017). Siendo de esta manera, imprescindible brindar una educacién que les
permita a las personas la posibilidad de identificarse como parte de su contexto. Por lo que resulta

necesario saber lo que es y el trabajo que hace la educacion.

Educacién

Se habla mucho sobre educar, lo que es educacion, sus objetivos y alcances, sin embargo,
qué es educacion. Antes de continuar es preciso responder esta pregunta, puesto que suele verse
en usos comunes como: 1) cortesia, civismo y unidad, 2) crianza espiritual y material, y 3)
perfeccionamiento, es decir, como formacion (Tourifian, 2017). Aungue el concepto de educacion

va mas alla.

Desde la etimologia de la palabra, el término educacién proviene del latin educare, que
significa criar, nutrir; y, educere, sacar fuera (Julca, 2016). Lo primero puede relacionarse al
proceso de transferencia de informacion a los estudiantes a través de la ensefianza, mientras, el
segundo, significaria sacar fuera lo mejor de cada persona, como los valores, las virtudes, las

potencialidades, etc.

En un sentido amplio, la educacion se refiere a un proceso mediante el cual la sociedad
facilita el crecimiento de sus miembros, considerando el mismo como: evolucion, desarrollo,
asimilacion, creacion, recepcion, entre otros aspectos. Por lo tanto, la educacion resulta una
practica social que responde a una determinada vision del hombre (Lucio, 1989). El factor social

es elemental al hablar de la educacion.
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Por su parte, Sanz y Serrano (2017) mencionan que “la educacién debe dotar a todo el
alumnado de las capacidades para desarrollar una vida digna y plena, tomando presentes las
posibles necesidades educativas especiales temporales y/o permanentes que cada uno desarrolla
en momentos concretos de su vida” (p. 170). Como se aprecia, esta concepcion considera la
educacion como una actividad que se desarrolla de diferentes maneras, en este caso seria “formal”,
por la mencion del término “alumnado”. Si bien, esto no es algo negativo, pues, considerando los

usos comunes, esto vendria a formar parte de la definicion “real” del concepto educacion.

Considerando a Schinkel (2015), la educacion se diferencia de la instruccién, siendo esta
altima aquella que siempre tiene un fin que persigue, como ejemplo, la formacién de trabajadores;
la primera conduce a algo fuera de las consideraciones instrumentales. Es posible determinar que,
de acuerdo con la definicion del autor, educacion se refiere no solo a la transmision del
conocimiento necesario para ejercer alguna actividad, al contrario, se refiere al desarrollo de la

propia persona.

Por lo cual, tomando en cuenta a Hengemihle (2005), la meta de la educacion es
“posibilitar al sujeto el “pleno” desarrollo de sus potencialidades y dimensiones” (p. 69), de esta
manera se veria a la persona educada como alguien: activa, social, histérica, trascendental,
individual, afectivo y con voluntad de conocimiento. Se encarga de formar a la persona en valores,
en su estructura cognitiva, emocional, de ideas, el sentido de vida, de su lenguaje, de los

significados, los simbolos, asi como en el conocimiento que resulte mas pertinente (Ledn, 2007).

Por su parte, Krishnamurti (1953) sefialaba que la educacidn, especificamente sobre la
educacion ideal, debe ayudar no solo a desarrollar las capacidades de la persona, sino también ser

capaz de hacerle comprender sus verdaderos y mas grandes intereses. Se comprende como la labor
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de la educacion el ayudar al desarrollo del individuo, lo cual puede considerarse como la esencia

de la educacion.

No menos importante es la consideracion de Julca (2016) quien refiere que la educacion es
la transmision de conocimientos. Si bien, comparte la vision arcaica de la educacion, esta tiene un
par de subfunciones que son: la integracion sociocultural y el enriquecimiento personal; es posible

determinar a estas subfunciones como el desarrollo personal.

De manera integral, de acuerdo con el trabajo de Ross (2013), se puede decir que la
educacion implica desarrollar al individuo, dentro de lo cual se encuentra la adquisicion de
habilidades, el acercamiento de diferentes perspectivas que ayuden a darle un significado a lo que
se aprende y, de esta manera, la posibilidad de explicar el mundo. De la misma manera, la
educacion no debe buscar la imposicién de ninguna perspectiva, ni caer a una sola manera de
comunicarlo, es decir, la manera de explicar y transmitir el conocimiento, mucho menos seguir

terceros intereses, ya que se estaria hablando de una instruccion y no de educacion.

Sin embargo, de una manera superficial, es posible considerar que la educacion tiene
distintos significados, para personas distintas, para grupos o sociedades diferentes, asi como a
través del tiempo. Esto ocurre porque lo que en otras épocas podia determinarse como educacion,
hoy no lo es mas (Reinsmith, 1987); cada época construye su propia educacién, por lo menos lo

que busca con ella.

Considerando lo anterior, la educacion se basa en modelos que responden, en cierta manera,
a las condiciones de la sociedad que la ofrece, por lo que existen diferentes ideas que dan un

significado a la educacion, ya que ademas de establecer pautas para las practicas educativas,
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interpreta el concepto de educacion desde un sentido y una vision que vaya de acuerdo con sus

ideas (Flores-Talavera, 2019).

De esta manera, la educacion parece ir en contra de sus fines, metas y objetivos, pues, tal
como lo aseguraba Lucio (1989) unas décadas atras, la educacion se ha restringido a transmitir
informacion y desarrollar habilidades que acoplen a las personas a un sistema de producciény, a
su vez, limitandose a una edad determinada: existiendo una época para educarse y otra para ser un

productor mas del sistema.

Esta idea se ha mantenido y, en tiempos mas modernos, puede observarse en diversos
autores, como el caso de Ledn (2007), quien menciona que “nos hemos conformado con educar
para las... competencias laborales profesionales fundamentales y en general sélo se estimula la
obtencion de certificaciones, diplomas o titulos que insertan al individuo en el mercado de trabajo”
(p. 601). Se observa una vision mercantilista, materialista de la educacion, en donde se ha

abandonado la idea de potenciar y desarrollar a la persona.

Dado que, actualmente, la educacion considera al conocimiento como un producto, como
algo que se acumula, se consume y se retiene, se ha vuelto “pasiva”, es decir, el alumno funge un
papel de receptor-consumidor —una condicidn similar a las ideas tradicionales de la educacion, y
de sus précticas—; no siendo participe en la generacion de su conocimiento. También, esta
pasividad “silencia” las caracteristicas afectivas de los estudiantes, dejando por fuera sus intereses

(Viniegra-Velazquez, 2017).

Entonces, en la educacion actual se encuentra fuera de ésta una caracteristica esencial:
ofrecer una calidad educativa. Esto es referido a interesarse por la singularidad de cada persona,

siendo una educacion interactiva, emocional y dindmica, que busque lograr aprendizajes
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significativos y, al mismo tiempo, sea capaz de desarrollar las habilidades, aptitudes y actitudes

que sirvan para enfrentarse a la vida (Sanz y Serrano, 2017).

Por esta razon es que nacieron las universidades, ya que, en el transcurso de la historia, la
educacion ha respondido a solo transferir conocimientos y capacitar para un trabajo, y con el
desarrollo y creacion de las universidades esto cambio. De acuerdo con Julca (2016) el maximo
objetivo de la educacion ofrecida en las universidades tiene como maxima formar como
profesionistas a las personas de una sociedad, para que estos sean capaces de retribuir a su sociedad,

con miras en transformarla y mejorarla para una vida armoénica.
Universidad

La historia de la educacién y, por tanto, de la escuela, se remite a tiempos remotos, pues
ha existido a lo largo de la historia de la humanidad. Sin embargo, la escuela concebida como una
institucion de transmision de conocimientos y formadora fue desarrollada en la antigua Grecia.
Fue hasta la edad media cuando aparecieron las primeras universidades, estas estaban bajo el

mando del clero y eran llamadas universitate (L6pez et al., 2010).

La universidad continué de esta manera, enfocado en las ensefianzas que consideraba
adecuadas, tales fueron correspondian al trivium (compuesto de tres asignaturas referidas a la
lengua) y quadrivium (cuatro asignaturas que guardaban relacion con las matematicas). Esto se
mantuvo vigente durante un tiempo hasta que aparecieron algunas corrientes filosoficas que

protestaron contra la educacion y sus encargados, por ejemplo, la aparicion del empirismo.

Fue hasta el siglo XIX cuando hubo dos grandes reformas para las universidades, las cuales
se expandieron por el mundo: la napolednica y la alemana. La primera supuso una centralizacién

de las instituciones, desarrollando distintas facultades en una sola institucion. Por otra parte, en el
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caso de la alemana, su enfoque iba mas hacia el saber y hacia la creacion de conocimiento cientifico

(Orozco, 2015; Ramos, 2018).

La creacion del conocimiento cientifico fue un paso importante para las universidades, ya
que solia considerarse la universidad como una institucion de formacion Unicamente para el trabajo
(profesionistas). Un enfoque guiado por la ciencia les permitio ir méas alla en cuanto a educar a las
personas, debido a que suponia el desarrollo de nuevas habilidades y aptitudes en los estudiantes,

tal como el pensamiento critico.

En el caso de Latinoamérica, las universidades como institucién eran un reflejo de las que
existian en los paises europeos. Considerando lo anterior, durante el siglo XX, las universidades
en Latinoamérica se encontraban en una constante busqueda de autonomia, lo que explicaria los
conflictos con la politica y los movimientos estudiantiles en la época como resultado (Marsiske,

2015).

En México, la institucion educativa pasé del poder del clero al del Estado a causa de la
independencia; asi mismo, la universidad se consolidé como institucion educativa, evolucionando
de la idea de solo formar profesionistas para el trabajo a considerar el desarrollo cientifico, durante

los tiempos del porfiriato, cuando la UNAM fue reestructurada (Lopez et al., 2010).

La universidad, como se ha observado, ha sufrido notables cambios. Si bien se ha pasado
de una universidad colonial, la universidad actual sigue buscando su identidad, a la par que tiene
que adaptarse a las nuevas demandas y exigencias que la sociedad le impone, las cuales, sefiala

Orozco (2015) son:

hacer investigacion, capacitar profesionales, solucionar los problemas del desarrollo local, regional

0 nacional; ser escuelas de formacién del caracter y la personalidad del estudiante, hacerse
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competitiva en medio de una economia globalizada, ser factor de equidad social, ayudar a pagar
la deuda social, generar nuevos valores, crear condiciones para la educacion a lo largo de la vida
y no en pocas ocasiones hacer las veces de caja social. Ademas, debe cumplir con estandares
nacionales, regionales y mundiales en materia académica, produccion cientifica y publicaciones y

desempefiar todas estas tareas con excelente calidad, eficiencia y pertinencia (p. 45).

Parece ser una tarea titnica la encomendada a las universidades, al ser quienes crean y
desarrollan a los profesionistas, asi como a los investigadores. Educar, como formacion profesional,
debe permitir que las personas se desarrollen en lo social y en su personalidad; no corresponde,

Unicamente, a la busqueda de lo material y de la adaptacion (Julca, 2016).

Es necesario preguntarse por el sentido de la universidad, la esencia y razon de ésta, pues
resolver estas incognitas ayuda a comprender la importancia de dicha institucion educativa, no
solo para la sociedad, sino, al mismo tiempo, para los estudiantes. Para Julca (2016) la universidad
supone una formacion de profesionistas con el fin de que estos sean agentes de transformacién

social. Por otra parte, Hernandez et al. (2016) mantienen que en las universidades:

...se forman individuos no sélo preparados para la produccion eficiente de haberes y saberes, sino
comprometidos con el desarrollo de su pais y con el de la humanidad; individuos capaces de
manejar grandes cantidades de informacion, de tomar decisiones innovadoras y de desarrollarse

en diversos contextos laborales (p. 205).

Se entiende a la universidad como una institucion educativa que se encarga de formar a las
personas no solo en lo profesional, también en su desarrollo personal, dotandolo de habilidades,
conocimientos, actitudes, incluso, valores, que le permitan desarrollarse tanto en la cuestion social

como individual, a la vez que lo capacita para ejercer un trabajo que mantenga relacion con su
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singularidad, es decir, considerando sus caracteristicas individuales, como intereses, habilidades,

historia de vida, entre otras.

Considerando el analisis de Vélez y Ruiz (2019), sobre la situacién y sentido, actual de las
universidades, se observan ciertas tensiones para el sentido de éstas, siendo algunas de estas la
mercantilizacion y el enfoque guiado a la profesionalizacion para una futura entrada al mundo
laboral, omitiendo, de esta manera, el enfoque y la basqueda de generacion de conocimiento, que

a su vez se explica por una segunda tension: la sobredemanda que generan las universidades.

Las universidades precisan, también, de mantener un vinculo entre la investigacion y
docencia (Orozco, 2015), debido a que de esta manera podra servir a la sociedad. Es importante
que busque el desarrollo individual de los estudiantes, al ser un lugar en donde estos pueden
desarrollar su personalidad al entrar en contacto con diferentes culturas, conocimientos y estimulos.
Comunmente, la manera en la que las instituciones educativas ayudan al desarrollo de las personas
es mediante la orientacion educativa, y las universidades también suelen contar con un area que

provee a los estudiantes de orientacion.
Orientacion Educativa

Con la alta demanda que sufren las escuelas, resulta complejo dar una educacion enfocada
en las necesidades de cada estudiante, por esa razon es que la educacion se sirve de la orientacion
educativa para poder trabajar en las caracteristicas individuales de cada persona con el fin de sacar
lo mejor de ellas y que tengan un camino a seguir durante sus estudios, y profesion, que sea acorde

a sus intereses, habilidades y aptitudes.

La orientacion educativa tiene sus origenes, tal como la educacion, en la antigliedad. En la

sociedad greco-romana se les brindaba una orientacion educativa a las personas con un caracter
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netamente vocacional, y continud asi por mucho tiempo, hasta, aproximadamente, la primera
década del siglo XX (Torres & Torres, 2018). La orientacién ha acompafiado a la educacién, ya
que, como antes se ha mencionado, se preparaban a las personas para un trabajo que fuese acorde

a ellos.

Durante la década de los ochenta, en México, fue cuando, por decreto presidencial, a través
de la Secretaria de Educacion Publica, se establece el concepto de orientacion educativa. Dicho
concepto permitia las acepciones de todos los tipos de orientacion trabajados en la educacion

formal, bien sea profesional, educativa, personal, vocacional, entre otros (Gutiérrez, 2018).

Conceptualizar y definir a la orientacion educativa resulta complejo, lo cual se debe a la
amplitud del término, pues este considera la orientacion vocacional, profesional, escolar, la tutoria
y asesoria, los cuales han sido considerados como conceptos similes a la orientacion (Reyes-Pérez,
2019). A pesar de esto, en algunas definiciones, tal como sefialan Mendoza et al. (2016), la
orientacion era entendida como “un proceso de ayuda para la eleccion y desarrollo profesional,
que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a las

competencias del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo” (p. 71).

La definicion anterior es una idea clasica que puede considerarse arcaica, dado que la
orientacion educativa no es meramente una orientacion para obtener un trabajo; aqui existe un
simil con el sentido de la educacion de hace algin tiempo, como el de las instituciones educativas.
Con los cambios, tanto en las escuelas como en las sociedades, el concepto centralizado en la
orientacion vocacional no resulta significativo y, por lo tanto, es necesario contemplar a la

orientacion en su conjunto.
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La orientacion es amplia y comprende diferentes tipos, tales son: la profesional, enfocada
en ayudar a desarrollar la identidad profesional; la escolar (también llamada académica), sirve de
ayuda a la resolucion de problemas académicos que el estudiante pueda tener; y, personal, se
refiere a una orientacion enfocada a que el estudiante se conozca a si mismo, como también, al
planteamiento de metas, objetivos e, incluso, de un sentido de vida (Garcia, 1981, citado en Torres

& Torres, 2018).

Se puede considerar que el objetivo de la orientacion es lograr que los estudiantes
construyan, mayormente, la vocacional, su sentido de vida, de acuerdo con su entorno escolar. A
su vez, la orientaciéon contribuye la calidad de la educacién recibida, ya que ayuda a que el
estudiante se autodescubra y madure de manera personal, ademas de darle conocimiento sobre su
entorno social, economico y laboral; ayuda a los estudiantes en su toma de decisiones a futuro y

en lo personal (Yalanda & Trujillo, 2021).

Mendoza et al. (2016) sostienen una idea similar a la descrita anterior, para ellos la
orientacion va mas alla que el simple acto de servir de ayuda para la eleccion de una profesion,
debido a que también ayuda a acercar al estudiante a conocer y construir su mundo, de la misma
manera que a autoconocerse, plantear sus objetivos y metas, lo que ayudaria al estudiante a

desarrollar (o encontrar) su sentido de vida.

Lo anterior se observa en la concepcion de Sanchez (2017) sobre la orientacion educativa

en la universidad, la cual considera que tiene como objetivo:

... facilitar el desarrollo de la personalidad del estudiante, expresada en su cultura, su lenguaje y

pensamiento; en la manera en la que estos aprovechan los aprendizajes en la regulacion de su modo
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de pensar y actuar segun las condiciones externas al construir sus representaciones, experiencias,

vivencias, intereses, emociones, valores en correspondencia con su identidad profesional (p. 41).

Dentro de este desarrollo de la persona, el cual se ofrece en la orientacion, como en la
educacion misma, se encuentran tanto el sentido de vida como la identidad profesional. Ambos
constructos se construyen y desarrollan gracias a la educacion, de cierta forma se debe a que a
través de la educacion el estudiante construye la realidad y ayuda a que la persona este al tanto de
su entorno, al mismo tiempo, de si mismo, es decir, se vuelven notorios sus intereses, habilidades,

limitantes, etc.
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I11. Método

Metodologia

El presente estudio sigue la metodologia cuantitativa, no experimental de alcance relacional
transversal, debido a que se busca conocer y explicar el estado de las variables en la muestra. Este
tipo de investigacion tiene como objetivo el realizar inferencia mediante el muestreo realizado a
una poblacion para encontrar patrones que puedan resultar generalizables para una poblacion

(Ugalde & Balbastre, 2013).

De la misma manera, el estudio es correlacional, ya que, de acuerdo con Mohajan (2020),
la investigacion correlacional permite describir lo que ocurre en cierto momento, asi como buscar
las relaciones entre las diferentes variables estudiadas. Se ha decidido realizar un estudio
cuantitativo, ya que se busca analizar las correlaciones entre las variables estudiadas, asi mismo,

se busca explorar el estado de estas en una muestra representativa de la poblacién estudiada.

El estudio es transversal, debido a que se considera que la educacion universitaria forma a

los estudiantes a nivel personal, por tanto, se omite el analisis en diferentes momentos.

Participantes

La muestra se comprende de estudiantes provenientes de la Universidad Autonoma de
Sinaloa de primer y cuarto afio de distintas areas del conocimiento, siendo estas: humanidades,
ciencias sociales, ciencias de la salud e ingenieria. La muestra se selecciono por conveniencia. El
numero total de la muestra es de 556 estudiantes. En la Tabla 1 se encuentra la relacion de

estudiantes por area del conocimiento y grado.
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Tabla 1

Ndamero de muestra por area del conocimiento y grado

N 1lro 4to
Odontologia 162 85 77
Artes 157 92 65
Psicologia 160 88 72
Informatica 77 36 41
Total 556 301 255

La muestra comprende Unicamente a estudiantes universitarios de primer y cuarto afio. Para

cuestiones de este estudio, no se consideran variables sociodemogréficas como el sexo y la edad.

Instrumentos

Sentido de Vida

Para evaluar la presencia de sentido de vida se utiliz6 la escala MEMS (Multidimensional
Existential Meaning Scale, por sus siglas) desarrollada por George y Park (2016) (ver Anexo 1),
que mide el sentido de vida a través de sus componentes: coherencia, propdsito y significancia. Es
una escala tipo Likert que consta de 15 items que van de 1 a 7 puntos, en donde 1 representa
completamente en desacuerdo y el 7 completamente de acuerdo. Un ejemplo de item es “Mi vida
tiene sentido”. Puntajes mas altos representan una mayor presencia de las dimensiones del sentido

de vida.

Con respecto a la fiabilidad, en el estudio de George y Park (2016), obtuvo un o de .84
a .90 en sus factores, mientras que, en un estudio realizado con polacos, present6 un alfa de .91 a
nivel general (Gerymski & Krok, 2020). Esta escala ha sido validada previamente en poblacion
espafiola por Marco et al. (2022), dicho analisis tuvo como resultado que el modelo presente en el

instrumento es viable y aceptable (w = .91, compresion; o = .86, coherencia; o =y, .92 propdsito).
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Identidad Profesional

La escala de identidad profesional (Professional Identity Scale) empleada por Adams et al.
(2006) (ver Anexo 2). Esta escala consta de nueve items en escala Likert de 1 a 5 puntos. Sus
respuestas van de completamente en desacuerdo (1) a completamente de acuerdo (5), un ejemplo
de item es “Me siento como un miembro de esta profesion”. Existen tres de items codificados de
manera inversa. Altas puntuaciones significan una presencia fuerte de la identidad profesional,

mientras que las puntuaciones bajas significan una presencia débil de esta.

En un estudio realizado por Cuadra-Martinez et al. (2019), con estudiantes chilenos, la
escala presento un o =.66, en el estudio original, llevado a cabo por Adams et al., present6 un a
= .79, mientras que un andlisis realizado por Cowin et al., (2013) con el fin de conocer las
propiedades psicométricas del instrumento, tuvo como resultado un coeficiente o de .78. De

acuerdo con Vaske et al., (2017) los valores de a son aceptables pues se encuentran en un rango

de > .65.

Analisis de datos

Propiedades psicométricas de las escalas

Para mayor claridad, las propiedades psicométricas se separan por escalas, por lo que se

explicara cada una de las escalas considerando los siguientes puntos:

Descriptivos. Para la realizacion del andlisis de los resultados se emplearon los softwares
SPSS version 27 y JASP. A través de estos resultados se comprobo los datos como la media, asi

mismo la normalidad de los instrumentos mediante la asimetria y curtosis. Para definir la
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normalidad de las escalas, se considero valores entre 3 y -3 para la asimetriay 7'y -7 para la curtosis
(Kline, 2023). Para la escala MEMS, se llevo a cabo un anélisis descriptivo de las dimensiones del

constructo, agregando una correlacion entre dimensiones.

Dimensionalidad. Se realizé un analisis factorial confirmatorio para cada instrumento, con
el fin de encontrar si estos cuentan con una buena estructura interna, para la escala MEMS se
utilizo el método de méxima verosimilitud (ML) y para identidad profesional se utilizo el método
de minimos cuadrados ponderados diagonalizados (DWLS), considerando que la escala de
identidad profesional tiene menos categorias que la escala MEMS. En estos analisis se
consideraron como indices de ajuste X? (p < .05), el indice de ajuste comparativo (CFI > .95), el
indice de Tucker-Lewis (TLI > .95), laraiz del error cuadrado medio estandarizado (SRMR <.08),
valores considerados por West et al (2023), y el error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA

<.08) con un IC 90%.
Fiabilidad. Se considero el o de McDonald para los valores de fiabilidad de las escalas.
Analisis de las variables

Prueba de comparacion entre grupos. Considerando la ausencia de normalidad en los
datos, se realizaron pruebas no paramétricas para estos analisis. En primer lugar, se realiz6 una
prueba Mann-Whitney para comparar los resultados obtenidos en ambas variables entre los
estudiantes universitarios de primer y cuarto grado. Asi mismo un analisis Kruskal-Wallis para la
comparacion entre areas del conocimiento. En el caso de la variable sentido de vida, se realizé un

analisis con cada una de sus dimensiones.
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Correlaciéon. Se llevd a cabo un analisis de correlacién considerando el coeficiente de
Pearson, con el fin de observar las correlaciones entre dimensiones de la escala de sentido de vida

y para establecer la correlacion entre sentido de vida e identidad profesional.

V. Resultados

Propiedades psicométricas

Sentido de Vida

Analisis Descriptivo de Escala MEMS. En el caso del instrumento MEMS (George &
Park, 2016), que no habia sido analizado con una muestra en Latinoamérica, se observa en la Tabla
2 los datos estadisticos obtenidos. Las puntuaciones de asimetria y curtosis estan dentro del rango
adecuado, por lo que se procede sin ningun cambio. Si bien, existe una curtosis en el item 3 con
un valor mayor que tres, esto es debido a que el analisis de los datos se ha realizado considerando
los valores atipicos, pues estos valores no siempre representan errores, si no respuestas de personas
fuera de la media.

Tabla 2

Media, desviacion estandar, asimetria y curtosis por item de la escala MEMS

M Min Max DE Asimetria Curtosis

1. Mi vida tiene sentido 5.52 1 7 143 -0.91 0.63
2.Nohaynadaquehaga 5,5 4 7 164 10,90 -0.06
especial mi existencia *

3. Tengo objetivos en mi

vida por los que vale la 6.08 1 7 1.29 -1.75 3.24
pena luchar

4. Incluso dentro de mil

afnos, todavia importaria si 4.14 1 7 1.96 -0.14 -0.95

existiera o no
5. Tengo ciertas metas de

vida que me obligan a 5.93 1 7 1.20 -1.28 2.03
seguir adelante
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M Min Max DE Asimetria Curtosis
6. Tengp objgtlyos globales 551 1 7 133 -0.66 0.06
que guian mi vida
7. Sé de qué trata mi vida 5.03 1 7 1.57 -0.49 -0.27
8. Puedo construir sentido
de las cosas que pasan en 5.37 1 7 1.32 -0.70 0.51
mi vida
9. Tengo metas y objetivos
en mi vida que son muy 6.10 1 7 1.24 -1.65 2.93
importantes para mi
10. Comprendo mi vida 4.88 1 7 1.58 -0.44 -0.24
11. Si mi vida alguna vez
existio, fue importante en 4.45 1 7 179 031 059
el esquema general del
universo
12. Misentidoenlavidaes o, ;7 148 g0 043
motivador para mi
13. Estoy Sequrode quemi 5 5 1 7 156 114 0.84
vida es importante
14. Mirando mi vida como
un todo, las cosas parecen  4.96 1 7 1.37 -0.36 0.03
evidentes
15. Incluso considerando lo
grande que es el universo, 513 1 7 179 .081 013

puedo decir que mi vida
importa

Nota. El item 2 se codifica inversamente. Min = valor minimo de la escala; Max = valor maximo

Analisis Factorial Confirmatorio. Las cargas obtenidas entre los items son significativas
p <.001 con cargas desde .43 al .88. Los indices de ajustes obtenidos representan valores aceptados
(X2 = 268.37; gl = 81; p <.001; CFl = .96; TLI = .95; SRMR = .039; RMSEA = .065; IC 90%

[.056 - .073]).



Figural

Resultados del analisis factorial confirmatorio de la escala MEMS
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dimension de coherencia de .86, .85, para significancia, .76, para propdsito, y .93 de manera

general.

Descriptivos Generales. Continuando con los resultados estadisticos (ver Tabla 3), se
presentd una media general de 5.29 (DE =1.06), mientras que para la dimension de coherencia se
encuentra una media de 5.15 (DE = 1.18), para significancia 4.95 (DE = 1.33) y en la dimension
de proposito, 5.78 (DE= 1.06). Los resultados sugieren que, de manera general, los estudiantes
universitarios presentan un sentido de vida, aunque no es tan fuerte como se esperaria. Se observa,
de la misma manera, que el valor méas bajo reportado pertenece a la dimension de significancia,
pudiendo inferirse que los universitarios no suelen encontrar que su vida sea significativa. Mientras

que, por otro lado, los estudiantes universitarios tienen un propdsito por el cual se guian.

Tabla 3
Estadisticos Descriptivos MEMS

N=556 General Coherencia Significancia Proposito
Moda 6.33 5.20 5.00 7.00
Mediana 5.43 5.20 5.20 6.00
Media 5.29 5.15 4.95 5.78
Desviacion Estandar 1.06 1.18 1.33 1.06
Minimo 1.60 1.00 1.00 1.00
Maximo 7.00 7.00 7.00 7.00
Primer cuartil 4.67 4.40 4.20 5.20
Tercer cuartil 6.13 6.00 6.00 6.60

Los resultados estadisticos de las dimensiones de la escala MEMS se encuentran en la
Tabla 4. También se presentan las correlaciones de las dimensiones de la escala (ver Tabla 5), se

utilizo el método de Pearson para obtener las correlaciones.
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Tabla 4

Descriptivos de las dimensiones de la escala MEMS

M Min Max DE Asimetria Curtosis
Coherencia 5.15 1 7 1.18 -0.52 0.26
Significancia 4.95 1 7 1.33 -0.54 -0.25
Proposito 5.78 1 7 1.06 -1.16 1.60

Nota. Min = Minimo. Max = Méaximo

Tabla b

Correlacion de dimensiones de la escala MEMS

Coherencia  Significancia Propdsito

Coherencia —

Significancia B9 *** —

Prop6sito 47> 66 *** —
***p <.001

Identidad Profesional

Andlisis Descriptivo. La escala de Identidad Profesional de Adams et al. (2006) se reportan
en la Tabla 6. Se observa una curtosis > 7 en el item 5 (Intento ocultar que estoy estudiando para

esta profesion).

Tabla 6

Media, desviacion estandar, asimetria y curtosis de la escala de identidad profesional

M Min  Max DE Asimetria  Curtosis

1. Me siento como un miembro de esta

s 4.05 1 5 0.95 -1.07 1.12
profesion
2. Siento que tengo Fuertes V|ncg[os 373 1 5 103 .0.65 .0.01
con los miembros de esta profesion
3. A menudo me averguienzo por estar 4.46 1 5 107 195 503

estudiando para esta profesion*
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M  Min Max DE Asimetria  Curtosis
4. A menudo me justifico por estar 358 1 5 131 039 106
estudiando para esta profesion*
5. Intento oculta_r,que estoy estudiando 168 1 5 0.81 278 797
para esta profesion*
6. Me encanta pertenecer a esta 438 1 5 0.88 166 206
profesion
7._Me identifico posmvamente con los 104 1 5 101 108 0.95
miembros de esta profesion
_8. Ser parte de esta'profesmn es 440 1 5 0.86 165 3.07
importante para mi
9. Siento que comparto caracteristicas 115 1 5 0.99 125 139

con otros miembros de esta profesion

Nota. Min = valor minimo; Max = valor maximo. * items codificados inversamente

En la Tabla 7 se observa la continuacién de los resultados estadisticos. Se observa una

media de 4.12 (DE = .74), esta puntuacion demuestra que la identidad profesional de los

estudiantes universitarios es fuerte; sin embargo, algo a tener en consideracion es el primer cuartil,

pues este cae hasta un valor de 3.67, esto implicaria que los estudiantes universitarios tienen una

identidad profesional que va de un nivel medio a fuerte.

Tabla 7

Estadisticos descriptivos de la escala de Identidad Profesional

N=556
Moda 5.00
Mediana 417
Media 4.12
Desviacién Tipica 0.74
RIC(IQR) 1.00
Minimo 1.00
Maximo 5.00
Primer cuartil 3.67

Tercer cuartil 4.67
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Andlisis Factorial Confirmatorio. Las cargas obtenidas entre los items son significativas
p <.001, el valor méas bajo fue .73 y el méas alto .86. Los indices de ajustes obtenidos representan
valores aceptados (X? = 27.96; gl = 8; p <.001; CFI = .99; TLI = .99; SRMR = .038; RMSEA

= .067; IC 90% [.041 - .095]).

Se determind la no inclusion de los items 3 (A menudo me averglienzo por estar estudiando
para esta profesion), 4 (A menudo me justifico por estar estudiando esta profesion) y 5, en primer
lugar, el item 4 mantenia una carga menor a la deseada, en segundo lugar, la eliminacion de ambos
items aumentaria la fiabilidad de la escala; y, por altimo, se ha omitido el item nimero 5 por el
alto valor de reportado en la curtosis. Por lo tanto, en la Figura 2 se observa el modelo resultante

al omitir los items.
Figura 2

Resultados del analisis factorial confirmatorio de la escala de identidad profesional

: 38
Item 1
: 47

Item 2 ,

ftem 6

profesional ftem 7

ftem 8 __38___,
, 43
Item 9 >

Nota. item = Pregunta de la escala considerada en el modelo. Valores “e” = Varianza de errores.

Identidad _ 26 I

Fiabilidad. Presenté un coeficiente o de .86.
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Andlisis de las variables

Sentido de Vida Respecto al Grado

Prueba Mann-Whitney. Los resultados de la prueba U para comprobar si existe diferencia
en la presencia de sentido de vida entre estudiantes universitarios de primer (M = 265.59) y cuarto
grado (M = 293.74) indican que existe diferencia en el sentido reportado por los estudiantes, z = -
2.059, p =.40. Asi mismo, se llevo a cabo una prueba U Mann-Whitney (ver Tabla 8) para observar

las diferencias de los grupos respecto a las dimensiones de la escala MEMS.

Los resultados del andlisis por dimensiones demuestran una diferencia significativa en la
dimension de coherencia entre estudiantes de primer (M = 264.33) y cuarto grado (M = 295.23), z
= -2.27, p = .024. Por otro lado, en la dimension de significancia no se encuentra diferencia
significativa entre estudiantes de primer (M = 267.63) y cuarto grado (M =291.33),z=-1.74,p
= .083. Por ultimo, en la dimensién de propdsito, de la misma manera que en la dimension de
significancia, no se encontro diferencia significativa entre estudiantes de primer (M = 267.92) y
cuarto grado (M =290.99), z = -1.70, p = .090. Los resultados indican que no existen diferencias

significativas en el sentido de vida de los estudiantes, de acuerdo con su grado.

Tabla 8

Prueba U Mann-Whitney para las dimensiones de la escala MEMS

Z P Media
Coherencia -2.27  .024* 5.15
Significancia -1.74 .083 4.95
Proposito -1.70 .090 5.78

Nota. * = La significancia es igual o menor a .050.
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Sentido de Vida Entre Areas del Conocimiento

Kruskal-Wallis escala MEMS. De acuerdo con el andlisis Kruskal-Wallis, se presenta
una diferencia significativa en el sentido de vida de los estudiantes universitarios segun su
licenciatura, Z = 20.941, p < .001, gl = 3. El analisis post hoc (ver Tabla 9) demostré que las
diferencias presentadas son entre la licenciatura de odontologia con artes (p = <.001), odontologia
con psicologia (p = <.001), asi mismo, se presentan diferencias entre odontologia e informatica (p
= 0.028). Los resultados indican que existe una mayor presencia de sentido de vida en los

estudiantes de la licenciatura de odontologia sobre las de artes y psicologia.

Tabla9

Post-hoc de Dunn para analisis Kruskal-Wallis de la escala MEMS

Comparaciones VA P
Odontologia - Artes 4.03 <.001*
Odontologia — Psicologia 3.88 <.001*
Odontologia — Informatica 2.20 .028*
Artes — Psicologia -0.17 87
Artes — Informatica -1.05 29
Psicologia — Informatica -0.92 36

Nota. * = La significancia es igual o menor a .050.

Como parte de analisis, también se realizd un andlisis con cada una de las dimensiones de
la escala MEMS. Para la dimension de coherencia se obtuvo una diferencia significativa entre
grupos, Z = 27.941, p <.001, gl = 3. Los resultados del analisis post hoc (ver Tabla 10) confirman
una diferencia significativa entre odontologia con artes (p = <.001), odontologia con psicologia (p

=<.001) y artes con informatica (p = .003).



Tabla 10

Post-hoc de Dunn para analisis Kruskal-Wallis de la dimension de coherencia

Comparaciones

z

P

Odontologia - Artes

Odontologia — Psicologia
Odontologia — Informatica

Artes — Psicologia

Artes — Informatica

Psicologia — Informatica

4.98
3.48

1.06
-151

-2.95

-1.74

<.001*
<.001*

29
13

.003*

.08

Nota. * = La significancia es igual o menor a .050.
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Tomando en cuenta la dimensidn de significancia, se obtuvieron diferencias, Z =12.033, p

= .007, gl = 3. El post hoc realizado (ver Tabla 11) presenta diferencia significativa entre

odontologia con artes (p = .005), odontologia con psicologia (p = <.003) y odontologia con

informética (p = .022).

Tabla 11

Post-hoc de Dunn para analisis Kruskal-Wallis de la dimension de significancia

Comparaciones

z

P

Odontologia - Artes

Odontologia — Psicologia
Odontologia — Informatica

Artes — Psicologia

Artes — Informatica

Psicologia — Informatica

2.79
3.02

2.28
21

.02

-15

.005*
.003*

.022*
.83

.98

.88

Nota. * = La significancia es igual o menor a .050.



58

Por altimo, en la dimension de propdsito se obtuvieron diferencias significativas entre
licenciaturas, Z = 20.537, p = <.001, gl = 3. En el post hoc realizado (ver Tabla 12) se observan
una diferencia significativa entre odontologia con artes (p = .001), odontologia con psicologia (p

=<.001) y odontologia con informatica (p = .010).

Tabla 12

Post-hoc de Dunn para analisis Kruskal-Wallis de la dimensidn de propdsito

Comparaciones Z P
Odontologia - Artes 3.23 .001*
Odontologia — Psicologia 4.31 <.001*
Odontologia — Informética 2.57 .010*
Artes — Psicologia 1.05 29
Artes — Informaética -.048 .96
Psicologia — Informatica -.90 37

Nota. * = La significancia es igual o menor a .050.

Como se menciond antes, odontologia es la carrera que mayores valores presenta,
superando constantemente la media de las otras licenciaturas, por lo que se infiere, considerando
los resultados, que los estudiantes universitarios que se encuentran estudiando odontologia cuentan,
en mayor medida, con un propoésito de vida. Destacando una mayor presencia de un propésito el

cual seguir.

Identidad Profesional Entre Areas del Conocimiento

Kruskal-Wallis ldentidad Profesional. El andlisis Kruskal-Wallis de identidad
profesional entre licenciatura demostro una diferencia significativa. Los resultados indican que no
todos los estudiantes universitarios se identifican fuertemente con la profesion que estudian, Z =

25.827, p < .001, gl = 3. El analisis post hoc (ver Tabla 13) demostro que las diferencias
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presentadas son entre la licenciatura de artes con informatica (p = <.001), odontologia con
psicologia (p =.020), odontologia e informatica (p = <.001) y psicologia con informética (p =.004).
Los resultados indican que existe una mayor presencia de sentido de vida en los estudiantes de la

licenciatura de odontologia sobre las de artes y psicologia.

Tabla 13

Post-hoc de Dunn para analisis Kruskal-Wallis para Identidad Profesional

Comparaciones Z P
Odontologia - Artes .69 49
Odontologia — Psicologia 2.32 .020*
Odontologia — Informética 4.79 <.001*
Artes — Psicologia 1.62 10
Artes — Informaética 4.21 <.001*
Psicologia — Informética 291 .004*

Nota. * = La significancia es igual o menor a .050.
Identidad Profesional Respecto al Grado

Prueba Mann-Whitney. En la Tabla 14 se observan los resultados de la prueba U entre
los estudiantes universitarios de primer (M = 275.38) y cuarto grado (M = 282.18) para la identidad
profesional. Los resultados no infieren que exista diferencia en la identidad profesional presente

en los estudiantes universitarios de primer y cuarto grado, z = -.499, p = .62.

Tabla 14

Prueba U Mann-Whitney para ldentidad Profesional
Z p Media

Identidad

Profesional -499 0.62 4.12
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Sentido de Vida e Identidad Profesional

Por ultimo, se realiz6 un analisis de correlacidn entre las variables, los resultados aparecen
en la Tabla 15. Para el anélisis de correlacion se utilizé rho de Spearman. Los datos obtenidos
demuestran la presencia de correlaciones positivas entre las variables. Se obtuvo una r = .44, por
lo que se determina que existe una correlacion alta y significativa (p < .001) entre el sentido de

vida e identidad profesional de los estudiantes universitarios.

Tabla 15

Correlacion de las dimensiones del sentido de vida con la identidad profesional

Coherencia Significancia Propdsito Sentido de Vida
***p <.001

Asi mismo, las correlaciones de las dimensiones del sentido de vida con la identidad
profesional sefialan una correlacién alta (r > .30) en todas las dimensiones (Funder & Ozer, 2019),

con una significancia de p < .001.
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V. Discusion

El presente trabajo se propone analizar la relacion entre el sentido de vida y la identidad
profesional de estudiantes universitarios. La investigacion considera los planteamientos y
perspectivas de algunos autores como Bok (2022), Kronman (2007), Verdeja (2021), entre otros,
quienes sefialan la ausencia de interés por parte de las universidades en el desarrollo de las
caracteristicas individuales de los estudiantes, las cuales resultan ser cuestiones como intereses,

motivaciones, objetivos, antecedentes, niveles socioeconémicos, entre otros.

A pesar de ello, una de las hipdtesis planteadas se postulé con una vision optimista y
alentadora. Sobre las hipdtesis, tomando en consideracion los resultados obtenidos, se encontrd
que no todos los estudiantes tienen una presencia de sentido de vida, pues algunos se encuentran
en lo que algunos autores (Crumbaugh y Maholick, 1964) determinan como zona de incertidumbre.
En cuanto a la identidad profesional, se encontré que no todos tienen una identidad profesional
fuerte, ya que algunos estudiantes no han adoptado los valores, los principios, la ética, entre otras

aptitudes y actitudes, que son parte fundamental de la profesion que estudian.

De acuerdo con los objetivos, se analizaron diferencias entre grados, sin embargo, la Unica
diferencia que se encontré entre los estudiantes de primero y cuarto grado fue en el sentido de vida,
especificamente, en la dimension de coherencia. Asi mismo, se encontraron diferencias entre las
licenciaturas que comprendieron la muestra, donde los estudiantes de la carrera de odontologia
tienen una mayor presencia de sentido de vida en comparacion con los estudiantes de artes y
psicologia. Esto es un resultado similar al obtenido por Verdeja (2021) y, considerando al mismo
autor, estas diferencias pueden ser debido a que los estudiantes se cuestionan sobre si ha sido, 0

no, correcta la eleccion de sus estudios universitarios.
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Por su parte, en cuanto a la identidad profesional, se encuentran diferencias entre la fuerza
de identificacion que tienen los estudiantes de informatica y las otras licenciaturas que forman
parte de la muestra, siendo esta menor que la de las tres restantes, lo cual puede ser explicado por
lo propuesto por Tomlinson y Jackson (2021), siendo informatica una licenciatura en la que existen

multiples maneras de identificarse con la profesion.

Sentido de vida

A través de los resultados obtenidos se observa una presencia de sentido de vida en la
mayoria de los estudiantes universitarios, como también una identidad profesional fuerte, es decir,
una identidad profesional mas compleja con la interiorizacién de los valores, actitudes y aptitudes
que los profesionistas compartan dentro de su campo. De esta manera, es posible determinar que
las escuelas ayudan, como suelen comprometerse (UAS, 2022), al desarrollo personal del

estudiante al mismo tiempo que estos se desarrollan como profesionistas.

La diferencia que se reporta entre areas del conocimiento es similar a aquella que Verdeja
(2021) encontro en su estudio, siendo que las areas de humanidades y sociales reportaban ser las
que menor presencia de sentido de vida tenian. En su estudio se implementd una prueba diferente
a la del presente trabajo, por lo cual es posible determinar que la baja presencia que tuvieron los
jovenes universitarios de humanidades y sociales en su estudio puede tener un origen similar al de

los estudiantes con los que se trabajo: la dimensién de significancia.

La dimension de significancia del sentido de vida se refiere a la reflexion y valoracion
propia que el individuo da a su propia vida con respecto al mundo y las personas que lo habitan
(Leontiev, 2017a; Martela & Steger, 2016; Steger et al., 2021). Si bien, crearse una significancia

puede relacionarse con algunas cuestiones fuera de la educacion, es en parte responsabilidad de la
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educacion ayudar a que los jovenes puedan llegar a sentir esta significancia, y una de las tantas

maneras posible es dandole un sentido a lo estudiado.

Ahora bien, ¢por qué la significancia es tan baja con los estudiantes de estos campos? Es
una pregunta que también se cuestionaron autores como Crumbraugh y Maholick (1964) al
desarrollar su prueba de sentido de vida, ya que tuvieron resultados similares. Una de las posibles
respuestas que se encuentran es que este se comporte de una manera similar a la identidad
profesional, ya que para las profesiones de estas areas suelen existir una multitud de subcampos
de trabajo, especializaciones, etc., en comparacién como lo es el area médica (Tomlinson &
Jackson, 2021) y, con ello, mayores maneras de identificarse con la profesion (Cruess et al., 2019),

lo que ocasionaria que tuvieran un conflicto al definir su sentido de vida.

Por lo tanto, los estudiantes de humanidades y ciencias sociales pueden llegar a abrumarse
con las tantas opciones que tienen para ejercer que no logran darle un gran sentido a su vida al
debatirse, 0 mientras se guian, hacia un objetivo que tienen. Después de todo, el sentido de vida se
construye no solo de manera individual, pues este suele depender del contexto que engloba a la
persona (Merriam & Hever, 1996), en este caso, al estudiante. Por Gltimo, a diferencia de las otras
dimensiones del sentido de vida, la dimensién de significancia es la que mas transitoria puede
resultar, pues las experiencias que los estudiantes tienen llegan a influir en su sentido de vida (Isik

& Uzbe, 2015), asi como en la valoracion propia.

En este sentido, se observa que la educacién aln tiene que responder y apoyar a sus
estudiantes a desarrollar un sentido de vida, pese a encontrarse una presencia de sentido en mas
del 50% de la muestra, aunque considerando las dimensiones a partir de la significancia,
coherencia y el proposito. Debido a la educacion es fundamental para que el estudiante encuentre

el valor y significancia de las cosas que le rodean o puede hacer (Steger et al., 2021).
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Por otro lado, el sentido de vida de los estudiantes universitarios encuentra diferencias entre
los grados, siendo, precisamente, la dimension de coherencia donde se encuentra esta diferencia.
Los estudiantes universitarios de cuarto grado presentan una coherencia mayor, aunque
ligeramente, respecto a los estudiantes de primero. El origen de esta diferencia puede deberse al
tomar en cuenta la transitoriedad del sentido de vida y las experiencias que va adquiriendo el
estudiante (Isik & Uzbe, 2015), ya que los contenidos que se pueden considerar mas importantes
suelen ser cursados durante los ultimos afios de sus estudios universitarios. Por lo que, similar a la
identidad profesional (Torrez-Belma & Varas-Varas, 2019), la coherencia se desarrolla después

de la modificacion de ideas sobre la profesion.
Identidad profesional

Analizando la identidad profesional y sus resultados se encontr6 que esta suele rondar entre
una identidad que precisa de ser consolidada (media) a consolidada (fuerte). Esto, de alguna
manera, contradice la idea propuesta por Bok (2020) en la que se refiere a que los estudiantes
suelen escoger sus estudios universitarios por una posible retribucion monetaria futura, mientras
que sus intereses quedan por fuera de esta decision; a través de lo observado, se considera que los

estudiantes universitarios escogen sus estudios pensando en sus intereses.

Asi mismo, existen diferencias en la presencia de identidad profesional entre areas del
conocimiento, siendo los estudiantes de informatica quienes reportaron tener un valor méas bajo.
Hirsch (2013) plantea que los cambios experimentados en las sociedades provocan que sea
complicado para los estudiantes el establecimiento de su identidad profesional, al considerar los
resultados obtenidos en el presente estudio, puede considerarse que la apariciones de nuevas areas
en el campo de la tecnologia, en especifico, computacion e informatica, causan que sea una tarea

mas compleja para los estudiantes el identificarse de alguna manera con su profesion, lo que se
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alinearia con los planteamientos de Albar y Silvanes-Fernandez (2015) y Cruess et al. (2019).
Ademas, estos cambios y evoluciones en el campo pueden llegar a provocar crisis de identidades
en los estudiantes (Hernandez et al., 2015) haciendo que se cuestionen sobre si sus estudios son

algo que esperan o les gustaria ejercer.

Por otro lado, puede considerarse que no existe un trabajo reflexivo sobre la profesion en
la carrera de informatica, lo que explicaria la diferencia en la identidad profesional reportada en
comparacion con las otras licenciaturas. De acuerdo con el trabajo llevado a cabo por Engelbertink
et al. (2020), la educacidon universitaria necesita enfocarse en reflexionar sobre los cinco
componentes de la identidad profesional, con el fin de provocar que esta se consolide en los

estudiantes.

A diferencia de los resultados en el sentido de vida, la identidad profesional no demostrd
diferencias respecto al grado cursado. Los hallazgos implican que la educacion universitaria
provoca en los estudiantes el desarrollo de una identidad profesional, asi como lo determina Adams
et al. (2006). De igual manera, de acuerdo con Blanco (2022), las vivencias e interacciones de los
estudiantes universitarios, asi como sus metas, pueden dar respuesta para que no exista diferencias
entre los grados en los que se encuentran los estudiantes. Asi mismo, se considera que existen
diferencias respecto a lo reportado por Olivares et al. (2020), en cuyo estudio encontraron que los
estudiantes de primer grado de la universidad Tecnol6gico de Monterrey tenian una menor
percepcion de su identidad profesional en comparativa de los estudiantes de cursos superiores,

como seria cuarto grado.

Identidad profesional y sentido de vida
Respecto a la relacion entre sentido de vida e identidad profesional, los resultados muestran

una correlacion fuerte para ambas variables, lo cual es similar a los resultados obtenidos por Li et
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al. (2022). Siguiendo las ideas de Toubassi et al. (2023), es posible explicar la relacién existente

mediante las dimensiones del sentido de vida.

Primeramente, la identidad profesional se relaciona con la coherencia al considerar el
futuro de la persona —el sentido de vida supone el conocimiento de la persona en su pasado,
presente y en una imagen futura de si mismo—, si esta imagen futura de si mismo no siente
conexion con su profesion, la coherencia se vera afectada y la persona puede entrar en una crisis
de identidad, asi mismo en una incertidumbre con respecto al sentido de vida (Toubassi et al.,

2023).

Por su parte, el propdsito impacta en la identidad profesional dado que tener un propdsito
que se pueda alinear con la profesion, la persona se comprometera con esta y, de esta manera, su
identidad profesional se fortalecera. Esto se observa con los resultados obtenidos en los estudiantes
de la muestra, ya que estos obtuvieron valores sumamente positivos en la dimension de propdsito.
En cuanto a la significancia, al comprender las relaciones con pares y mentores, si la persona se
siente vinculada a ellos, su identidad profesional aumentard. En cambio, si mantiene una baja

significancia, estara alienada respecto a los demas profesionistas (Toubassi et al., 2023).
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V1. Conclusiones

La educacion universitaria precisa de ayudar a los estudiantes a conocerse mejor a si
mismos y a darle sentido a los conocimientos, esto con el fin de generar en ellos una presencia de
sentido de vida que, al mismo tiempo, provocara que se desarrolle una identidad profesional fuerte
en ellos. Lo anterior permite que los estudiantes se vuelvan mas comprometidos con sus estudios

Yy, por tanto, con su profesion, lo que se vera reflejado en la sociedad futura.

Sentido de vida

Los universitarios presentan fluctuaciones en su sentido de vida durante toda su vida
universitaria, lo cual es en cierto sentido normal. Las diferencias en las vivencias y experiencias
que va adquiriendo una persona provoca que aquello que piensa como un sentido sea, 0 no,
considerado como tal. Por lo que, al observar los resultados del presente estudio, se observan
ligeros cambios respecto a la presencia de las dimensiones del sentido de vida en los estudiantes

universitarios.

La existencia de una diferencia ocurre en aquellos elementos cognitivos, como lo es la
dimensién de coherencia del sentido de vida, ya que estos elementos tienen que ver con visiones
y maneras de entender el mundo, asi mismo, se relaciona con la madurez intelectual de la persona.
Es por esta razon que los estudiantes de primer grado presentan una coherencia menor que los

estudiantes de cursos superiores.

Por otro lado, las dimensiones restantes del sentido de vida corresponden a cuestiones
motivacionales y emocionales, por lo que estas se encuentran menos arraigadas al paso del tiempo

y mas relacionada con la vision que tienen los estudiantes sobre ellos y la vida misma. Debido a
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esto, es entendible que los estudiantes no tengan diferencias en la dimension de significancia y

proposito. Al menos, no respecto al grado en el que se encuentren cursando.

La dimensidn de significancia resulta ser un elemento indispensable para el sentido de vida
de los estudiantes, y, en general, de las personas. Sentir la propia vida como significativa responde
al sentir de los estudiantes, asi como a su comprension del mundo. Si bien, con el paso del tiempo
ellos pueden adquirir el conocimiento del mundo en el que se encuentran, ocurre lo contrario con

SuUs emociones.

Para los estudiantes, ya que desconocen el mundo porque hasta entonces se les limita al
entorno escolar y, para algunos de ellos, apenas un poco del entorno laboral, resulta complicado
determinar el valor de su vida y lo significativa que esta puede ser para las demas personas. Debido
a esto es que algunos autores, como Noblejas (2018), se han pronunciado acerca del abandono que
las personas tienen al buscar un sentido a su vida en el abuso de sustancias, drogas, entre otras

actividades que resultan dafiinas para las personas.

Sin embargo, ocurre un fendmeno en los estudiantes universitarios que ha tenido lugar
desde mucho tiempo atras, es decir, las carreras de ciencias sociales, humanidades y artes suelen
presentar un menor sentido de vida que otras areas del conocimiento. Crumbaugh y Maholick
(1964) se dieron cuenta de esto por primera ocasion. Estudios recientes, como el de Verdeja (2021)

siguen marcando esta diferencia entre el sentido de vida de los estudiantes.

Entre las causas de la baja significancia en estas areas del conocimiento se puede entender
que, al ser las areas que tienen licenciaturas con muchos afios de existir, el gran numero de
graduados provoqgue que los estudiantes generen bajas expectativas. Otra razén podria deberse a

los estigmas que se tienen sobre las carreras, pues comunmente, mayormente en artes, suelen
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referirse a esos estudios como uno en los que sus egresados «pasaran hambre al no tener empleo».
Similar a lo anterior, la vision que se tenga sobre la profesion afecta a encontrarle un sentido o no
a su vida, por lo que, al parecer, los estudiantes pueden conservar una vision arcaica sobre el
gjercicio de esta. No menos importante, debido a que el acercamiento y estudio se enfoca en el ser
humano, en sus relaciones y expresiones, puede ser modificado el conjunto de valores, creencias,

y visiones de los estudiantes.

Por lo anterior, es de importancia destacar la necesidad que tienen las carreras de
humanidades y ciencias sociales en incrementar en sus estudiantes la significancia de su propia
vida ya sea mediante talleres, un area de orientacion para ayudar a los estudiantes con cuestiones
tanto personales como educativas, asi mismo, creando un ambiente de apoyo y confianza donde

los estudiantes puedan expresarse.

Recordando a Schinkel et al. (2016), la educacion se convierte en generadora de sentido de
vida o, bien, contribuye a su desarrollo, por lo tanto, si la educacién no ayuda a que los jovenes se
entiendan a si mismos, la presencia de sentido de vida sera menor de lo esperado y, de la misma
manera, considerando a Kelchtermans (2009) esta pobre imagen que tengan los estudiantes
universitarios de si mismos, respecto a la profesion para la que se encuentran estudiando,
provocara que su identidad profesional sea baja al tener una autoimagen pobre, cabe la posibilidad,
por una autoestima baja y, quiza, porque no tengan una vision a futuro de ellos desenvolviéndose

en la profesién estudiada.

Identidad profesional

La identidad profesional de los estudiantes universitarios suele ser algo consolidada, esto

debido a que va desarrollandose desde antes de entrar a la universidad (Hernandez et al., 2015),
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sin embargo, durante esta se consolida. Resulta interesante que no exista diferencias significativas
en la identificacion con su profesion entre los estudiantes de nuevo ingreso y los de cuarto grado,

sin embargo, esto puede relacionarse con la idea anterior.

Existe una creencia que se refiere al desarrollo de una identidad profesional desde los
inicios en que los estudiantes comienzan a cursar la primaria. Debido a esto, es posible explicar la
ausencia de diferencias en la identidad profesional reportada por los estudiantes universitarios
segun su grado, pues estos han llevado un andlisis interno sobre los estudios que correspondan

mayormente con su persona y se alineen a sus objetivos e intereses.

Sin embargo, las diferentes licenciaturas ofrecen maneras diferentes de identificarse, por
lo que alguna de estas puede generar una identidad mas consolidada sobre otras. Complementando
lo anterior, las licenciaturas que siempre tienen un amplio abanico de oportunidades laborales, asi
como poco tiempo desde que aparecieron, provocan que la identidad profesional de los estudiantes
universitarios sea menor a la reportada por estudiantes de otras licenciaturas. Tal es el caso del

area tecnoldgica.

Por otro lado, el area de tecnologia presenta un movimiento constante de informacion, pues
suelen cambiar sus herramientas o conocimientos necesarios para ejercer su profesion. La
necesidad de adecuarse al mundo laboral, sumado al plan de estudios que la universidad desarrolla,
que suele enfocarse en viejas necesidades, provoca una incertidumbre en los estudiantes que, a su
vez, les hace cuestionar si tienen lo necesario para ejercer correctamente su profesion. Esto no
ocurre, por ejemplo, en artes, medicina, inclusive en ciencias sociales, pues los cambios son mas

demorados y pueden digerirse.

Sentido de vida e Identidad profesional
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El sentido de vida y la identidad profesional se relacionan, ya que ambos conceptos
corresponden a una visién y valoracién propia de las personas. De esta manera, los estudiantes
universitarios al presentar una identidad profesional fuerte también presentan un sentido de vida,
pues ambos corresponden a una vision futura del estudiante; ambos suponen que el estudiante
planteé objetivos. Asi mismo, el conocimiento y la manera en que dan sentido al mundo que
adquieren en la universidad influye y transforma sus ideas, visiones y compresiones sobre las cosas,
por lo que la coherencia del mundo es gracias a su profesion. Por Gltimo, la significancia tendra
relacion con la realidad laboral y el sentir respecto a la misma, siendo de esta manera que, si el
trabajo no supone una contribucion o algo significativo tanto para la persona como la sociedad, no

se sentira feliz y pensara en una desvinculacion, puede ser durante la escuela o en su futuro laboral.

Se considera necesario un acercamiento desde una metodologia cualitativa para comprobar
que la educacion sea quien genere o ver la manera en la que esta contribuya al sentido de vida de
los estudiantes universitarios, con el fin de encontrar campos de accion que sirvan a las
instituciones de educacién superior para potenciar el desarrollo de estas variables en sus

estudiantes.

La relacién entre estas variables abren la puerta a las universidades para dar atencion a
fomentar el desarrollo personal de sus estudiantes, dicho de otra manera, no enfocarse solo a
transmitir en ellos conocimiento sin dar un sentido a este, asi mismo, tienen que ayudarle a
entender el mundo a sus estudiantes, pues, después de todo, ellos terminaran por enfrentarse a este
una vez que finalicen sus estudios y la escuela resulta ser el lugar adecuado para aprender a vivir

y comprender tanto el mundo como la vida.
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Limitaciones y futuras investigaciones

Se sugiere profundizar el analisis de correlacion y/o mediacion de estas variables
estudiadas con otras como pueden ser el desempefio académico, la motivacion, el interes, el
autoconcepto académico, compromiso escolar, entre otras. Ampliar el estudio con otras variables,
ayudara a las universidades a desarrollar programas que se adapten a satisfacer las necesidades de

los estudiantes al mismo tiempo que ayudan a que estos se desarrollen plenamente.

El empleo de las escala MEMS (George & Park, 2016) permite conocer las areas de
oportunidad para el desarrollo del sentido de vida en los estudiantes universitarios, siendo una
opcion viable, respecto a otros instrumentos como el utilizado PIL (Crumbaugh & Maholick, 1964).
Por su parte, ocurre algo similar con la escala de Identidad Profesional de Adams et al. (2006), la
escala demostré ser fiable, por lo que el uso de esta en futuras investigaciones seria oportuno,
aunado al hecho de que la escala busca explicar la identidad profesional como un resultado de la

educacion recibida.

Asi mismo, otro analisis que se puede llevar a cabo es considerar variables
sociodemogréficas, como la edad, sexo, el tipo de institucién en la que se estudia (universidad
privada o publica). De la misma manera, el presente trabajo fue realizado siguiendo una
metodoldgica cuantitativa, por lo que otros estudios deberan buscar analizar estas variables desde

una perspectiva cualitativa, o bien, apoyandose con esta para brindar unos resultados mas sélidos.

Por otro lado, resultaria oportuno realizar una investigacion de corte longitudinal con los
estudiantes de preparatoria, pues haria ver si el desarrollo de la identidad profesional comienza

desde antes de ingresar a los estudios universitarios, asi mismo, para conocer la presencia de
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sentido de vida y como evolucionan las dimensiones de este al entrar a la universidad, pues esto

ayudaria a conocer, o revelar, una posible problematica que necesite atencion.

De la misma manera, podria considerarse el estudio con una muestra de profesores
universitarios, con el fin de conocer si existe alguna correlacion entre la presencia de las variables
en los docentes y la de los estudiantes para analizar la importancia de las relaciones interpersonales
de los estudiantes universitarios, asi mismo, para hacer que los docentes lleven mejores practicas

de ensefanza, de ser necesario.

Investigaciones futuras deberan considerar, como el punto anterior, variables sociales y de
grupos, como seria la escuela, ambiente escolar, familia, entre otros, para conocer si estos se
relacionan e influyen en el desarrollo de la identidad profesional y en la presencia del sentido de
vida de los estudiantes universitarios y, de ser asi, como influyen en estos constructos.
Considerando esto, también seria oportuno la exploracion de las variables desde una perspectiva
sociologica con énfasis en la cultura, con el fin de conocer si la cultura influye, asi mismo, en la

presencia y desarrollo del sentido de vida e identidad profesional.
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AnNexos

1. Multidimensional Existential Meaning scale (George & Park, 2016)

The Multidimensional Existential Meaning Scale (George & Park, 2016: doi:

Por favor lea las siguientes afirmaciones cuidadosamente. Utilizando la escala de respuesta que
aparece al lado de cada elemento indica el grado en que esta de acuerdo o en desacuerdo con esa

10.1080/17439760.2016.1209546; traduccion Marco, 2020)

declaracion.

Estoy Estoy Estoy en Nien Estoy Estoy Estoy

completamente | bastante en | desacuerdo | acuerdo ni | de bastante | totalmente

en desacuerdo | desacuerdo en acuerdo | de de

desacuerdo acuerdo | acuerdo

1 2 3 4 5 6 7

1 | Mi vida tiene sentido 1123|456 |7

2 | No hay nada que haga especial mi existencia* 112 (3|4 |56 |7

3 | Tengo objetivos en mi vida por los que vale la 112 (3|4 |51]6 |7
pena luchar

4 | Incluso dentro de mil afios, todavia importariasi |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
existiera 0 no

5 | Tengo ciertas metas de vida que me obligan a 112 (3|4 |51]6 |7
seguir adelante

6 | Tengo objetivos globales que me guian en mi 112 (3|4 |51]6 |7
vida

7 | Sé de qué trata mi vida 112 |3 |4|5]|6 |7

8 | Puedo construir sentido de las cosas que pasan 112 (3|4 |51]6 |7
en mi vida.

9 | Tengo metasy objetivosenmividaquesonmuy (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
importantes para mi

10 | Comprendo mi vida 112 (3|4 |51]6 |7

11 | Si mi vida alguna vez existio, fue importanteen |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7
el esquema general del universo

12 | Mi sentido en la vida es motivador para mi 1123|456 |7

13 | Estoy seguro de que mi vida es importante 1123|456 |7

14 | Mirando mi vida como un todo, las cosas 1123|456 |7
parecen evidentes

15 | Incluso considerando lo grande que es el 1123|456 |7
universo, puedo decir que mi vida importa
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2. Escala de Identidad Profesional (Adams et al., 2006)
Escala de Identidad Profesional (Adams et al., 2006; traduccion de Cuadra-Martinez et al.,
2019)

Te pedimos que indiques cuanto te identificas con la profesion a la que corresponden tus
estudios, respondiendo los siguientes items con una X" y considerando que:

1 = Completamente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Completamente de acuerdo

1. Me siento como un miembro de esta profesion

1 2 3 45
2. Siento que tengo fuertes vinculos con los miembros de esta profesion
1 2 3 45
3. A menudo me averguienzo por estar estudiando para esta profesion
1 2 3 45
4. A menudo me justifico por estar estudiando esta profesion
1 2 3 45
5. Intento ocultar que estoy estudiando para esta profesion
1 2 3 45
6. Me encanta pertenecer a esta profesion
1 2 3 45
7. Me identifico positivamente con los miembros de esta profesion
1 2 3 45
8. Ser parte de esta profesion es importante para mi
1 2 3 45

9. Siento que comparto caracteristicas con otros miembros de esta profesion
1 2 3 45





